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หัวขอ

การประเมินการเรียนรูการประเมินการเรียนรู
การประเมินการเรียนรูดวยตนเองการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง

articulation matrixarticulation matrix
levels of learninglevels of learning
expectations checklistsexpectations checklists
competency matrixcompetency matrix

การใชคอมพิวเตอรชวยประเมินการใชคอมพิวเตอรชวยประเมิน



เรื่องเลาจาก pantip.com
““การบานก็ไมคอยไดทําหรอกครับการบานก็ไมคอยไดทําหรอกครับ  ลอกการบานกนักอนเขาหองลอกการบานกนักอนเขาหอง””
““การบานนี่แทบไมมีสวนชวยเลยการบานนี่แทบไมมีสวนชวยเลย  อาจารยไมคอยใหอาจารยไมคอยให  ถาใหก็ไมมีถาใหก็ไมมี
แรงตรวจแรงตรวจ””
““บางวิชาที่มกีารบานก็เยอะเหลือเกนิจนทํากนัไมหวาดไมไหวบางวิชาที่มกีารบานก็เยอะเหลือเกนิจนทํากนัไมหวาดไมไหว  
ไมไดหลับไมไดนอนไมไดหลับไมไดนอน””
““ใครทองเกงใครทองเกง  ทองไดมากกเ็อาทองไดมากกเ็อา  A A ไปไป  ......  เคาเรยีกวาวิชาเคาเรยีกวาวิชา
นกขุนทองนกขุนทอง””
““ผมวามนัไมไดอะไรหรอกครบัผมวามนัไมไดอะไรหรอกครบั  สอบเสร็จก็ลืมกนัหมดแลวสอบเสร็จก็ลืมกนัหมดแลว””
““ไมรูวาเรยีนอะไรไปไมรูวาเรยีนอะไรไป  ไดอะไรมาแคไหนบางไดอะไรมาแคไหนบาง””
““แตที่คิดวาเพื่อนแตที่คิดวาเพื่อน  ๆๆ  ไดเรือ่งกันจริงไดเรือ่งกันจริง  ๆๆ  ก็คงจะเปนตอนที่ไดทาํก็คงจะเปนตอนที่ไดทาํ
โปรเจ็คตอนโปรเจ็คตอนปปสี่หนะสี่หนะครับครับ  อดหลับอดนอนกนัพอใชอดหลับอดนอนกนัพอใช  คิดวาไดรูอะไรคิดวาไดรูอะไร
เปนเรือ่งเปนราวกน็าจะเปนตอนนัน้เปนเรือ่งเปนราวกน็าจะเปนตอนนัน้””



สภาพที่เคยเห็น
ลงทะเบียน

ฟงการบรรยาย

สอบกลางภาค

ทบทวน

ฟงการบรรยาย

สอบปลายภาค

ทบทวน

ลุนเกรด
สอบแลวทิ้ง

ถอน



เคยไดยินไหม ?

““อาจารยครับอาจารยครับ  ขอดูขอสอบกลางภาคหนอยครับขอดูขอสอบกลางภาคหนอยครับ  ผมผม
สงสัยวาผมทําผิดตรงไหนสงสัยวาผมทําผิดตรงไหน  คะแนนไดนอยจังคะแนนไดนอยจัง  ??””
““อาจารยอาจารย  อยากรูคะแนนการบานอยากรูคะแนนการบาน  ไมเห็นตรวจคืนไมเห็นตรวจคืน
ผมเลยผมเลย””
““อาจารยครับอาจารยครับ  เทอมหนาเปดวิชานี้หรือเปลาครับเทอมหนาเปดวิชานี้หรือเปลาครับ  
ผมพยายามแลวก็ตามไมทันผมพยายามแลวก็ตามไมทัน  ขอถอนวิชานี้ครับขอถอนวิชานี้ครับ””

Something like 90% of a typical UK degree depends on 
unseen time-constrained written examinations, and tutor-
marked essays and/or reports.

Something like 90% of a typical UK degree depends on 
unseen time-constrained written examinations, and tutor-
marked essays and/or reports.

Brown, S. and Glasner, A. (eds.) (1999) Assessment Matters in Higher Education -
Choosing and Using Diverse Approaches



What is Assessment ?

Assessment is more than gradesAssessment is more than grades
Assessment is feedback forAssessment is feedback for

instructorsinstructors
studentsstudents

Assessment drives student learningAssessment drives student learning

1 http://www.flaguide.org/extra/download/start/primer.pdf
2 D. Boud, Developing Student Autonomy in Learning, 1988

“Assessment methods and requirements probably 
have a greater influence on how and what students 
learn then any other single factor.” (Boud, 1988)

“Assessment methods and requirements probably 
have a greater influence on how and what students 
learn then any other single factor.” (Boud, 1988)



Summative and Formative

SummativeSummative assessmentassessment
contributescontributes toto thethe marksmarks forfor a a modulemodule,, levellevel oror
degreedegree..

FormativeFormative assessmentassessment
providesprovides feedbackfeedback toto studentsstudents duringduring thethe coursecourse soso
theythey havehave opportunitiesopportunities toto improveimprove..

Black & William Black & William ศึกษางานวิจัยจํานวนมากศึกษางานวิจัยจํานวนมาก
Good formative assessment produces significantly Good formative assessment produces significantly 
learning gainslearning gains
Particularly helpful to lowParticularly helpful to low--achieving studentsachieving students

P. Black and D. William, “Inside the Black Box: Raising Standards Through
Classroom Assessment” , Phi Delta Kappan, October 1998



Summative vs. Formative

ทราบความสําเร็จทราบความสําเร็จ
หรือไมสาํเร็จของหรือไมสาํเร็จของ

ตนเองตนเอง

ปรับปรุงตนเองปรับปรุงตนเองผูเรียนผูเรียน

เลือ่นชัน้เลือ่นชัน้
เลือ่นระดับเลือ่นระดับ

แกไขปรบัปรุงแกไขปรบัปรุงผูสอนผูสอน

SummativeSummativeFormativeFormativeผูประเมินผูประเมิน

สมหวัง พิธิยานุวัฒน, วิธีวิทยาการประเมิน ศาสตรแหงคุณคา 2544

The goal of assessment is not to prove, but to improveThe goal of assessment is not to prove, but to improve



Learning Through Feedback

การประเมนิการประเมนิ

ผลปอนกลับ (สรางสรรค)ผลปอนกลับ (สรางสรรค)

สภาพปจจุบันสภาพปจจุบัน

รับทราบ

เปาหมายเปาหมาย

รู

วิธีนําไปสู

เขา ใจ



หลักการประเมินการเรียนรู

กําหนดเปาหมายการเรียนรูกําหนดเปาหมายการเรียนรู
กําหนดนโยบายการวัดและการประเมินกําหนดนโยบายการวัดและการประเมิน
มีความเทีย่งธรรมและโปรงใสมีความเทีย่งธรรมและโปรงใส
กระทาํอยางตอเนื่องกระทาํอยางตอเนื่อง
เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ
ครอบคลุมสถานภาพครอบคลุมสถานภาพ  ความกาวหนาความกาวหนา  ความรูความรู  ทกัษะทกัษะ  
พัฒนาการพัฒนาการ  และคุณธรรมและคุณธรรม
มีคณะผูทรงคุณวุฒิทางการวัดและการประเมินมีคณะผูทรงคุณวุฒิทางการวัดและการประเมิน
ใชผลการประเมินเพื่อสนับสนุนและพฒันาการเรียนรูใชผลการประเมินเพื่อสนับสนุนและพฒันาการเรียนรู  
การเรียนการสอนการเรียนการสอน  และคณุภาพการศึกษาและคณุภาพการศึกษา

ศิริชัย กาญจนวาสี การประเมินผลการเรียนรู: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย, 2543



ปญหาการประเมินที่เกิด

งานที่ทําไมตรงกับเปาหมายที่ตองการงานที่ทําไมตรงกับเปาหมายที่ตองการ
เกณฑที่ใชวัดไมตรงกับงานและเปาหมายเกณฑที่ใชวัดไมตรงกับงานและเปาหมาย
ผูเรียนไมรูผูเรียนไมรู  //  ไมเขาใจเกณฑไมเขาใจเกณฑ
ประเมินหลากหลายรูปแบบเกินไปประเมินหลากหลายรูปแบบเกินไป
งานมากเกนิไปสําหรับผูเรียนงานมากเกนิไปสําหรับผูเรียน
ผูสอนตรวจงานไมทนัตามกําหนดผูสอนตรวจงานไมทนัตามกําหนด
คะแนนทีใ่หไมคงเสนคงวาเนื่องจากเกณฑไมชัดคะแนนทีใ่หไมคงเสนคงวาเนื่องจากเกณฑไมชัด
ผลปอนกลับของการประเมินไมมีประโยชนผลปอนกลับของการประเมินไมมีประโยชน
......



ทางออก

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  
เกณฑเกณฑ  และงานที่ตองทําและงานที่ตองทํา  เพื่อใชในการประเมินเพื่อใชในการประเมิน

If formative assessment is to be productive, students 
should be trained in self-assessment so that they can 
understand the main purposes of their learning and 
thereby grasp what they need to achieve.

If formative assessment is to be productive, students 
should be trained in self-assessment so that they can 
understand the main purposes of their learning and 
thereby grasp what they need to achieve.



พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

หมวดหมวด  1 1 ““ความมุงหมายและหลักการความมุงหมายและหลักการ””
มาตรามาตรา  7 : 7 : ในกระบวนการเรียนรูในกระบวนการเรียนรู  ......  รูจักพึ่งตนเองรูจักพึ่งตนเอง
มีความรเิริ่มสรางสรรคมีความรเิริ่มสรางสรรค  ใฝรูและใฝรูและเรียนรูดวยตนเองเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนือ่งอยางตอเนือ่ง  

หมวดหมวด  4 4 ““การจัดการศึกษาการจัดการศึกษา””
มาตรามาตรา  22 : 22 : การจัดการศึกษาตองยึดหลักการวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักการวา
ผูเรียนทกุคนมคีวามผูเรียนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง
ไดได......



การประเมินตนเอง

“หัวใจจริงของการประเมนิคือการประเมินตนเอง 
อยาไปบอกคนอืน่ใหมาวัดเราวาเราไมดี”

(จรัส สุวรรณเวลา 2538)

“หัวใจจริงของการประเมนิคือการประเมินตนเอง 
อยาไปบอกคนอืน่ใหมาวัดเราวาเราไมดี”

(จรัส สุวรรณเวลา 2538)

“ตนเตอืนตนดวยตนเอง”“ตนเตอืนตนดวยตนเอง”

“อัตตญัตุา”“อัตตญัตุา”

สมหวัง พิธิยานุวัฒน, วิธีวิทยาการประเมิน ศาสตรแหงคุณคา 2544



หลักการประเมินตนเอง

มีจิตสํานึกในการศึกษามีจิตสํานึกในการศึกษา  ตองการพัฒนาตนเองตองการพัฒนาตนเอง
มีความมุงหมายเพื่อคนหาความจริงมีความมุงหมายเพื่อคนหาความจริง  ความความ
ถูกตองถูกตอง  และความดีงามและความดีงาม
เห็นวาประสบการณทุกอยางเปนการเรียนรูเห็นวาประสบการณทุกอยางเปนการเรียนรู

สมหวัง พิธิยานุวัฒน, วิธีวิทยาการประเมิน ศาสตรแหงคุณคา 2544



การประเมินการเรียนรูของตนเอง

““SelfSelf assessmentassessment isis thethe abilityability ofof a a studentstudent
toto observeobserve,, analyzeanalyze,, andand judgejudge oneone’’ss
performanceperformance onon thethe basisbasis ofof criteriacriteria andand
determinedetermine howhow oneone cancan improveimprove itit..”” 11

1 Alverno College Faculty. Student assessment-as-learning at Alverno College, 1994



ผลที่ผูเรียนไดรับ

ฝกผูเรียนฝกผูเรียน  เรียนรูอยางมีระบบเรียนรูอยางมีระบบ
พัฒนาใหผูเรียนประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรูพัฒนาใหผูเรียนประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู  
ระหวางการเรียนระหวางการเรียน
สักวันสักวัน  ก็ตองเรียนดวยตนเองก็ตองเรียนดวยตนเอง  ก็ตองประเมินตนเองก็ตองประเมินตนเอง
เปนเปน  (autonomous learner)(autonomous learner)
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีพสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีพ  (lifelong learning)(lifelong learning)
เปนวิธีการเรียนแบบหนึ่งเปนวิธีการเรียนแบบหนึ่ง
((มากกวาเปนวิธีการประเมินแบบหนึ่งมากกวาเปนวิธีการประเมินแบบหนึ่ง))



ผลที่ผูสอนไดรับ

ใชเวลาเตรียมมากใชเวลาเตรียมมาก  แตลดเวลาตอนประเมินแตลดเวลาตอนประเมิน  
((โดยเฉพาะเมื่อใชรวมกับโดยเฉพาะเมื่อใชรวมกับ  peerpeer--assessmentassessment))
เปลี่ยนมุมเปลี่ยนมุม  จากประเมินผลงานจากประเมินผลงาน  เปนเปน
การประเมินผลการประเมินตนเองการประเมินผลการประเมินตนเอง
ประสิทธิผลการเรียนเพิ่มประสิทธิผลการเรียนเพิ่ม  ประสิทธิผลการสอนประสิทธิผลการสอน
เพิ่มเพิ่ม



ตัวอยาง
U.ofU.of Ottawa : Foundation of Software Design, 350 Ottawa : Foundation of Software Design, 350 คนคน
ในอดตีในอดตี  ::

ใชเวลาใชเวลา  11--2 2 สัปดาหในการตรวจรายงานสัปดาหในการตรวจรายงาน  lab.lab.
((ไดแคเกรดและขอแนะนําสั้นไดแคเกรดและขอแนะนําสั้น  ๆๆ  ))

ปจจุบันปจจุบัน  ::  ใชการประเมนิตนเองใชการประเมนิตนเอง
ผูสอนทําเฉลยแบบละเอียดผูสอนทําเฉลยแบบละเอียด  พรอมเกณฑพรอมเกณฑ  และคําถามใหคดิและคําถามใหคดิ
ใหผูเรียนวิจารณใหผูเรียนวิจารณ  หาจุดเหมอืนหาจุดเหมอืน  จุดแตกตางของงานตัวเองเทียบกับเฉลยจุดแตกตางของงานตัวเองเทียบกับเฉลย  
และใหคะแนนเองตามเกณฑและใหคะแนนเองตามเกณฑ
คะแนนคะแนน  lab = lab = ตรวจเองตรวจเอง ( (20%) + TA 20%) + TA ตรวจตรวจ ( (80%)80%)
มีทดสอบยอยของมีทดสอบยอยของ  lab lab เพื่อกันโกงเพื่อกันโกง
มีปญหากับผูเรียนที่ไมเขาใจเนื้อหาเลยมีปญหากับผูเรียนที่ไมเขาใจเนื้อหาเลย  

เปาหมายหลักไมใชการใหคะแนนเปาหมายหลักไมใชการใหคะแนน  แตเปนกระบวนการคิดแตเปนกระบวนการคิด
ระหวางการใหคะแนนระหวางการใหคะแนน

http://www.usask.ca/tlc/bridges_journal/v1n4_feb_03/v1n4_active_learning.html



ตัวอยาง
วิศวฯวิศวฯ  จุฬาฯจุฬาฯ  ::  วชิาวชิา  Computer Programming, 400 Computer Programming, 400 คนคน
ในอดตีในอดตี  ::

วิชาบรรยายวิชาบรรยาย  การบานใหนักเรียนฝกเขียนโปรแกรมการบานใหนักเรียนฝกเขียนโปรแกรม
ปญหาปญหา  ::  นักเรียนสวนใหญเขียนโปรแกรมนักเรียนสวนใหญเขียนโปรแกรม  ““แหงแหง””

ปจจุบันปจจุบัน  ::
จัดปฏิบัติการเสริมประเมินตนเองจัดปฏิบัติการเสริมประเมินตนเอง  10 10 ครั้งตอภาคการศึกษาครั้งตอภาคการศึกษา  
จัดหองปฏิบัตกิารใหนักเรียนเขาปฏิบัติจัดหองปฏิบัตกิารใหนักเรียนเขาปฏิบัติ  2 2 คนตอเครื่องไดทั้งสัปดาหคนตอเครื่องไดทั้งสัปดาห
มีระบบมีระบบคําถามปรคําถามปรนัยนัย  ประเมินระดับความเขาใจของเนื้อหาในสัปดาหที่ประเมินระดับความเขาใจของเนื้อหาในสัปดาหที่
ผานมาผานมา  ตรวจเปนคะแนนทันทีตรวจเปนคะแนนทันที
มีโจทยใหเขียนโปรแกรมมีโจทยใหเขียนโปรแกรม  พรอมระบบตรวจสอบความถูกตองของพรอมระบบตรวจสอบความถูกตองของ
โปรแกรมโปรแกรม  และใหคะแนนทันทีและใหคะแนนทันที

เปาหมายหลักไมใชการใหคะแนนเปาหมายหลักไมใชการใหคะแนน  แตเปนกระบวนการประเมินแตเปนกระบวนการประเมิน
ความเขาใจความเขาใจ  และฝกทกัษะการเขียนโปรแกรมและฝกทกัษะการเขียนโปรแกรม  ““สดสด””

http://www.cp.eng.chula.ac.th/~somchai/2110101



ตัวอยาง

ArisonaArisona State U. :State U. : Engineering Design, 350 Engineering Design, 350 คนคน
PortfolioPortfolio--basedbased
ผูสอนผูสอน
แจกแจก  articulation matrix articulation matrix ของวิชาของวิชา
ใหให  assignments + checklistsassignments + checklists

ผูเรียนผูเรียน  ::  แบงเปนกลุมละแบงเปนกลุมละ  4 4 คนคน
selfself--assess assess ผลงานตามผลงานตาม  checklistschecklists
selfself--assess assess ความกาวหนาในความกาวหนาใน  competency matrixcompetency matrix

ผูสอนผูสอน
ประเมนิประเมนิ  portfolio 3portfolio 3--4 4 ครั้งตอภาคการศึกษาครั้งตอภาคการศึกษา

http://ceaspub.eas.asu.edu/mcneill/pdf_documents/developing_ece_100.pdf



รูไดอยางไรวารู ?

การเรียนรูหมายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูหมายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสู
พฤติกรรมใหมทีค่อนขางถาวรพฤติกรรมใหมทีค่อนขางถาวร
ถาอยากรูวาเรารูถาอยากรูวาเรารู  ก็ตองก็ตอง
สังเกตการเปลี่ยนแปลงดานสังเกตการเปลี่ยนแปลงดาน  ความรูความรู  ทกัษะทกัษะ  ทัศนคติทัศนคติ
พิจารณาลักษณะของการเปลี่ยนแปลงพิจารณาลักษณะของการเปลี่ยนแปลง
หาหลักฐานสนับสนุนหาหลักฐานสนับสนุน

“ผูจั๊ดกานเปยนไป”“ผูจั๊ดกานเปยนไป”

http://www.ymca.ac.uk/dl/handbooks/self_assessment_notes.pdf



Stages of Knowledge *

* Mr. House - Hewlett Packard
Personnel Journal, July, 1979, pp. 538-539.

S
e
l
f

A
w
a
r
e
n
e
s
s

you do not know
that you know

( UNconscious competence )

you know
that you know

(conscious competence)

you know
that you do not know

( conscious INcompetence )

you do not know
that you do  not know

( UNconscious INcompetence )

1

Competence

HighLow

Low

High

2 3

4

'Conscious Competence - The Mark of a Competent Instructor’.              



ตองทําอะไร ตองรูอะไร ตองรูแคไหน ?

แตละวิชาที่เรียนแตละวิชาที่เรียน  ตองมีตองมี
learning objectiveslearning objectives

topicstopics ((ผูเรียนเรยีนแลวรูอะไรผูเรียนเรยีนแลวรูอะไร  ?)?)
levels of learninglevels of learning ((ผูเรียนเรยีนแลวรูแคไหนผูเรียนเรยีนแลวรูแคไหน  ?)?)

learning activitieslearning activities ((ผูเรียนตองทาํอะไรผูเรียนตองทาํอะไร  ?)?)

ใชใช  Course Articulation Matrix Course Articulation Matrix 11

ตารางแสดงตารางแสดงความสัมพันธของของผลและและกิจกรรม
ของการเรียนของการเรียน
ใหทัง้ผูสอนและผูเรียนรับทราบใหทัง้ผูสอนและผูเรียนรับทราบ

1 Mcneill and Bellany, The Articulation Matrix – A Tool for Defining and Assessing a Course
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1. Engineering Design Process U A
1.1 formulating the problem U A K C C C K K C C A
1.2 solving a problem U A K C C C K K C C A
1.3 implementing a solution U A K C C C K K C C A
1.4 documenting the process U A K C C C K K C C A
1.5 using 
engineering/physical 
principles

U K K

1.6 using quality principles U A K C C C K K C C A
2 Working in Teams U C

2.1 team dynamics U C K C C K K C
2.2 team communication U C K C C K K C

Level of Learning Legend K C A
Knowledge Comprehension Application

Course Articulation MatrixCourse Articulation Matrix
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1.3 implementing a solution
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1.5 using 
engineering/physical 
principles
1.6 using quality principles

2 Working in Teams
2.1 team dynamics
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1. Engineering Design Process U A
1.1 formulating the problem U A
1.2 solving a problem U A
1.3 implementing a solution U A
1.4 documenting the process U A
1.5 using 
engineering/physical 
principles

U K

1.6 using quality principles U A
2 Working in Teams U C

2.1 team dynamics U C
2.2 team communication U C

Level of Learning Legend K C A
Knowledge Comprehension Application
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1. Engineering Design Process U A
1.1 formulating the problem U A
1.2 solving a problem U A
1.3 implementing a solution U A
1.4 documenting the process U A
1.5 using 
engineering/physical 
principles

U K

1.6 using quality principles U A
2 Working in Teams U C

2.1 team dynamics U C
2.2 team communication U C

Level of Learning Legend K C A
Knowledge Comprehension Application
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1. Engineering Design Process U A
1.1 formulating the problem U A C
1.2 solving a problem U A C
1.3 implementing a solution U A C
1.4 documenting the process U A C
1.5 using 
engineering/physical 
principles

U K

1.6 using quality principles U A C
2 Working in Teams U C

2.1 team dynamics U C C
2.2 team communication U C C

Level of Learning Legend K C A
Knowledge Comprehension Application
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1. Engineering Design Process U A
1.1 formulating the problem U A K C C C K K C C A
1.2 solving a problem U A K C C C K K C C A
1.3 implementing a solution U A K C C C K K C C A
1.4 documenting the process U A K C C C K K C C A
1.5 using 
engineering/physical 
principles

U K K

1.6 using quality principles U A K C C C K K C C A
2 Working in Teams U C

2.1 team dynamics U C K C C K K C
2.2 team communication U C K C C K K C

Level of Learning Legend K C A
Knowledge Comprehension Application



Domains & Taxonomies of
Learning Objectives

Cognitive domain (thinking)Cognitive domain (thinking)
ความรูความรู  ความเขาใจความเขาใจ  ความสามารถทางสติปญญาความสามารถทางสติปญญา

Affective domain (feeling)Affective domain (feeling)
อารมณอารมณ  ความรูสกึความรูสกึ  

Psychomotor domain (skill)Psychomotor domain (skill)
ทกัษะทกัษะ  การปฏบิัติการปฏบิัติ



What Do You Know?
1 Do you know the symbol used for oxygen ?
2 Do you know the valence for oxygen ? 
3 Do you know the obit or spin direction of oxygen’s 

unpaired electrons ?
4 Can you balance the following chemical reaction ?

O2 +    H2 ------->     H2O
5 Can you write down and explain the half reactions that 

are associated with the above reaction ?
6  Can you propose several processes for the creation of 

methyl alcohol (methanol CH3OH) from oxygen and 
other substances; then select one using criteria that you
develop and justify ?



What Is Your Attitude?
1 How do you  respond when I tell you that all the 

molecular oxygen in our atmosphere is O5 ?

2 How do you respond when I tell you that the atomic 
weight of oxygen (O) in AMU’s is 159, 14, 16?

3 How do you respond when I tell you that the unpaired  
electrons for oxygen are in the 2p orbital?

4 How do you respond when I tell you that oxygen can be 
generated from moon rocks?

5 How do you respond when I tell you that the Apollo 13 
explosion involved not being able to drain the 

liquid oxygen tank?



Cognitive Domain

KnowledgeKnowledge ((ความรูความจําความรูความจํา))
ComprehensionComprehension ((ความเขาใจความเขาใจ))
ApplicationApplication ((การนําไปใชการนําไปใช))
AnalysisAnalysis ((การวิเคราะหการวิเคราะห))
SynthesisSynthesis ((การสังเคราะหการสังเคราะห))
EvaluationEvaluation ((การประเมินผลการประเมินผล))



Before Knowledge
I did not know that I did not know
I know that I do not know

Knowledge
I have basic information, but cannot explain it to others

Comprehension / Understanding
I understand and can explain this information to others 

Application
I can apply this concept or information to different situations

Analysis and Synthesis
I can play with the concept, break it apart and create new 
variations 

Evaluation
Having gone through the preceding states, I have a deep 
appreciation for this concept

Another View of Levels of Learning



Affective Domain

ReceivingReceiving ((การรับรูการรับรู))
RespondingResponding ((การตอบสนองการตอบสนอง))
ValuingValuing ((การเหน็คุณคาการเหน็คุณคา))
OrganizationOrganization ((การจัดระบบคานิยมการจัดระบบคานิยม))
CharacterizationCharacterization ((การแสดงลกัษณะการแสดงลกัษณะ

  ตามคานิยมตามคานิยม))



Psychomotor Domain

PerceptionPerception ((การรับรูการรับรู))
SetSet ((ความพรอมปฏิบัติความพรอมปฏิบัติ))
Guided responseGuided response ((การปฏิบตัิตามการปฏิบตัิตาม))
MechanismMechanism ((การปฏิบตัิจนเปนนสิัยการปฏิบตัิจนเปนนสิัย))
Complex over response Complex over response ((การปฏิบตัิที่ซับซอนการปฏิบตัิที่ซับซอน))
AdaptationAdaptation ((การปรับเปลี่ยนการปรับเปลี่ยน))
OriginationOrigination ((การสรางปฏิบตัิการใหมการสรางปฏิบตัิการใหม))



Assessment in Science
Knowledge

in biological, chemical, earth and physical sciences
Application

of scientific knowledge and understanding to explain and predict
events in the natural and physical world

Skills
in scientific investigation, reasoning and analysis to refine
knowledge, find solutions and ask questions

Attitudes
flexibility, curiosity, respect for evidence and critical reflection

Communication
of scientific understanding using appropriate scientific language
to a range of audiences.

http://www.eduweb.vic.gov.au/curriculumatwork/science/sc_assess.htm



รูไดอยางไรวาเรารูถึงระดับใดแลว ?
เริ่มที่ระดับ “ไมรู”

เลือกบรรทัดฐาน
ในระดับที่สนใจ

เทียบผลงานกับ
บรรทัดฐาน

เลื่อนขึ้น 1 ระดับ

รูถึงระดับกอน
หนานี้

ไมถึง

ถึง

Knowledge

Comprehension

Application

Analysis

Synthesis

Evaluation

ไมรู



ระดับ Knowledge

ความสามารถความสามารถ
AnswerAnswer objective questions correctly objective questions correctly 
DefineDefine technicaltechnical termsterms
RecallRecall thethe majormajor factsfacts
NameName thethe classesclasses,, setssets,, divisionsdivisions,, oror arrangementsarrangements
......

ผลงานผลงาน
AnswerAnswerss toto KnowledgeKnowledge levellevel quizzesquizzes
ListsLists ofof definitionsdefinitions oror relevantrelevant principlesprinciples andand
generalizationsgeneralizations
ModificationModification ofof exampleexample problemsproblems presentedpresented inin thethe
textbooktextbook



ระดับ Comprehension

ความสามารถความสามารถ
ReadRead textbooktextbook problemsproblems,, understandunderstand whatwhat isis
requiredrequired,, andand successfullysuccessfully solvesolve thethe problemsproblems..
ClearlyClearly documentdocument thethe processprocess usedused toto solvesolve thethe
problemproblem..
ClearlyClearly describedescribe thethe solutionsolution toto thethe problemproblem..
DrawDraw conclusionsconclusions basedbased onon thethe solutionsolution toto thethe
problemproblem..
......

ผลงานผลงาน
AnswersAnswers toto ccomprehensionomprehension levellevel quizzesquizzes && examsexams
SolutionsSolutions toto textbooktextbook problemsproblems



ดูเอกสารประกอบ

APPENDIX A
ActivitiesActivities atat VariousVarious CognitiveCognitive LevelsLevels ofof LearningLearning

andand Affective Degrees of InternalizationAffective Degrees of Internalization



ชวยกันอาน ชวยกันทํา
กลุมละ 5 คน

เอกสารในซอง #0



ลองทํา : เอกสาร #1 ในซอง

A Simple Mechanics Problem
with Three Solutions



2. The second work product probably 
demonstrates Application LoL since it 
includes Context, Work, and 
Discussion and there are no obvious
‘cues’; however, if the problem was in 
a Statics or Mechanics section on the 
exam, then it may only represent high 
Comprehension LoL.

Mechanic Problem : Second Solution



3. This third work product probably 
demonstrates Analysis LoL; it includes 
an extensive discussion compared to 
the first two solutions. Furthermore, 
there is a brief comment at the end 
which explains ‘why’ the solution 
process works in addition to ‘how’ the 
problem was solved.

Mechanic Problem : Second Solution



รูไดอยางไรวารูพอแลว ?

ผูสอนใหผูสอนให
งานงาน
expectations checklistsexpectations checklists
ชัดเจนชัดเจน  ไมกํากวมไมกํากวม

ผูเรียนผูเรียน
วางแผนปฏิบัติงานตามงานและวางแผนปฏิบัติงานตามงานและ  checklistchecklist
ปฏิบตัิปฏิบตัิ
ประเมินผลงานตามประเมินผลงานตาม checklist  checklist ดวยตนเองดวยตนเอง



รูไดอยางไรวารูพอแลว ? (ตอ)

ผูเรียนประเมินเองผูเรียนประเมินเอง    ผูอื่นผูอื่น  ((เพื่อนเพื่อน  ครูครู))  ประเมินอีกทีประเมินอีกที
ใชหลักการทางคุณภาพของใชหลักการทางคุณภาพของ  NoriakiNoriaki KanoKano
ไดผลสามลกัษณะไดผลสามลกัษณะ  ::  เกนิคาดเกนิคาด  ตามคาดตามคาด  ตองปรับปรุงตองปรับปรุง

ผูเรียน ผูเรียน ผูสอนผูสอน

assignment checklist

+

work product checklist
M

E+

work product checklist
M+



Kano’s Customer Needs

Expected 
Expected requirements are those basic characteristics 
that the customer assumes are present in generically 
similar products or services.

Revealed 
Revealed requirements are those characteristics that 
customers talk about when describing what would make 
a product or service better.

Exciting 
Exciting requirements are those characteristics whose 
presence makes the customer say WOW!

Kano, Noriaki, Nobuhiko Seraku, Fumio Takahashi, and Shinichi Tsuji, Attractive Quality and 
Must-Be Quality, Translated by Glenn Mazur, Hinshitsu 14, no. 2, (February, 1984), pp 39-48



Kano’s Needs vs. Satisfaction

Requirement Not Present Present Effect of
More

Expected dissatisfaction unaware NO effect

Revealed dissatisfaction satisfaction increased
satisfaction

Exciting unaware satisfaction increased
satisfaction



Expectations Checklists
Name: Work Products Being Evaluated:
1.Work Evaluated by Assessment Symbol Date
2.Work Evaluated by Assessment Symbol Date

E : all Yes’s, no Weak’s Yes in exciting features
M : all Yes’s, no Weak’s N : otherwise

Exciting FeaturesYes

Revealed FeaturesWeakOkWow

Comments on any No’s

Expected FeaturesNoYes

Kano’s ModelKano’s Model



Expectations Checklists
Name: Work Products Being Evaluated : Josephus Prob
1.Work Evaluated by Assessment Symbol Date
2.Work Evaluated by Assessment Symbol Date

E : all Yes’s, no Weak’s, Yes in exciting features
M : all Yes’s, no Weak’s N : otherwise

Exciting FeaturesYes
provide execution traces

user-settable parameters

Revealed FeaturesWeakOkWow

Comments on any No’s
on screen instruction 

developed as a Java applet with javadoc comment

follows the “presentation sandwish”

Expected FeaturesNoYes



Expectations Checklists
Name: Somchai P. Work Products Being Evaluated : Josephus Prob
1.Work Evaluated by Somchai P. Assessment Symbol Date 02/03/04
2.Work Evaluated by Assessment Symbol Date

E : all Yes’s, no Weak’s, Yes in exciting features
M : all Yes’s, no Weak’s N : otherwise

Exciting FeaturesYes
provide execution traces

user-settable parameters

Revealed FeaturesWeakOkWow

Comments on any No’s
on screen instruction 

developed as a Java applet with javadoc comment

follows the “presentation sandwish”

Expected FeaturesNoYes

E : Exceed expectations
M : Meet expectations
N : Need Improvement

E : Exceed expectations
M : Meet expectations
N : Need Improvement



Notes on Self-Assessing Checklists

StudentsStudents
tend to overtend to over--assessassess
selfself--assess Expected features poorly, marking assess Expected features poorly, marking 
item as present that are in fact not presentitem as present that are in fact not present
do a reasonable job at Revealed featuresdo a reasonable job at Revealed features

require written explanation for WOWrequire written explanation for WOW
encourage students to think about what encourage students to think about what 
learning was expectedlearning was expected



ลองทํา : เอกสาร #2 ในซอง

ECE 100 : Run Chart Assignment



Part of Checklist
II  Chart Requirements (Exceeds or Meets expectations, Needs Improvement)

(meeting expectations requires a YES for all of the following items)

A  For all of the charts in the work product, the following items must all be checked:

1. If you found the chart in the middle of  the street, would you understand it? (YES, NO)
2. If the chart were reproduced, would it still be readable? (YES, NO)
3. Do both axes have descriptive titles (N.B. not a single letter)  which include units? (YES, NO)
4. Are there labeled divisions (text or numbers) on the axes? (YES, NO)
5. Are the “values” for the axes at the origin of the chart clear? (YES, NO)
6. Is the dependent variable (item measured or predicted) on the vertical axis? (YES, NO)
7. Is there an appropriate, descriptive title? (YES, NO)
8. If the variables are presented in the chart’s title, is the dependent variable mentioned first? 

(YES, NO)
9. If there is more than one chart line, is there a descriptive legend? (YES, NO)
10. Are the data points shown? (YES, NO)

B  Comments if Charts Exceed Expectations or Need Improvement



การประเมินความกาวหนาดวยตนเอง

ใชใช  competency matrix competency matrix ในการบันทึกในการบันทึก
ความกาวหนาของตนเองความกาวหนาของตนเอง
ตารางแสดงหลักฐานที่เชือ่มตารางแสดงหลักฐานที่เชือ่มความสัมพนัธระหวางระหวาง
ความสามารถ (เนือ้หา ทักษะ)
ระดับการเรยีนรู

ผูเรียนบันทกึเองผูเรียนบันทกึเอง  หลังจากไดรับการประเมินผลงานหลังจากไดรับการประเมินผลงาน
ในแตละชิน้ในแตละชิน้



      ECE 100 : Introduction to Engineering Design Affective Objectives Cognitive Objecti

         Name: Smith, Oveyon Guamon 

Number

Learning 
Outcome

Competency 
Category Competencies 108

Analytic 8 .5 - 1
Conceptual ( Thinking ! ) 8 .1 - 2
Continuous 8 .8 - 1
Definition of a Model 8 .1 - 3
Descriptive 8 .5 - 2

1 Deterministic 8 .5 - 3
Model Types Discrete 8 .8 - 2

Event Dependent / Independent 8 .4 - 2
Predictive 8 .1 - 5
Qualitative Knowledge 8 .10 - 7
Simulation 8 .5 - 6
Stochastic 8 .5 - 7
Subjective 8 .9 - 5
Time Dependent / Independent 8 .8 - 5
Accuracy and Significant Figures 8 .1 - 1
Algorithms 8 .3 - 1
Art of the Possible 8 .9 - 1
Assumptions 8 .2 - 1

Topics by Chapter Boolean Expressions 8 .10 - 1
( 1 - 10 ) Calibration 8 .4 - 1

Cognitive Leap, Required Stimuli 8 .3 - 2
Complexity and Simplification 8 .7 - 1
Constraints 8 .7 - 2
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Competency Matrix

ผูเรียน ผูเรียน 

กิจกรรมตาง ๆ ของการเรยีนกิจกรรมตาง ๆ ของการเรยีน

competency matrix

ปรับปรุง

การบรรยาย

lab.

สอบ

การบาน

โครงงาน

. . .



      ECE 100 : Introduction to Engineering Design Affective Objectives Cognitive Objecti

         Name: Smith, Oveyon Guamon 

Number

Learning 
Outcome

Competency 
Category Competencies 108

Analytic 8 .5 - 1
Conceptual ( Thinking ! ) 8 .1 - 2
Continuous 8 .8 - 1
Definition of a Model 8 .1 - 3
Descriptive 8 .5 - 2

1 Deterministic 8 .5 - 3
Model Types Discrete 8 .8 - 2

Event Dependent / Independent 8 .4 - 2
Predictive 8 .1 - 5
Qualitative Knowledge 8 .10 - 7
Simulation 8 .5 - 6
Stochastic 8 .5 - 7
Subjective 8 .9 - 5
Time Dependent / Independent 8 .8 - 5
Accuracy and Significant Figures 8 .1 - 1
Algorithms 8 .3 - 1
Art of the Possible 8 .9 - 1
Assumptions 8 .2 - 1

Topics by Chapter Boolean Expressions 8 .10 - 1
( 1 - 10 ) Calibration 8 .4 - 1

Cognitive Leap, Required Stimuli 8 .3 - 2
Complexity and Simplification 8 .7 - 1
Constraints 8 .7 - 2
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Self-Assessment Questions

What do you honestly consider will be a fair score What do you honestly consider will be a fair score 
for the work you are handing in ?for the work you are handing in ?
What do you think was the thing you did best in What do you think was the thing you did best in 
this assignment ?this assignment ?
What did you find the hardest part of this What did you find the hardest part of this 
assignment ?assignment ?
How difficult (easy) did you find this assignment ?How difficult (easy) did you find this assignment ?
What was the most important thing that you What was the most important thing that you 
learned (subject, yourself) doing this assignment ?learned (subject, yourself) doing this assignment ?
......



Peer Assessment

Self assessment Self assessment มักใชคูกับมักใชคูกับ  peer assessmentpeer assessment
เปนแบบนรินามเปนแบบนรินาม
สุมใหประเมินสุมใหประเมิน
มีผูประเมนิหลายคนมีผูประเมนิหลายคน
เพิ่มความเที่ยงเพิ่มความเที่ยง  (reliability)(reliability)
เพิ่มความตรงเพิ่มความตรง  (validity)(validity)
เพิ่มความโปรงใสเพิ่มความโปรงใส



U. of Tech. Sydney : SPARK

http://www.educ.dab.uts.edu.au/darrall/sparksite/

Self & Peer Assessment Resource Kit

3 = contribution above group average
2 = average contribution (to rest of group)
1 = contribution below group average
0 = no contribution
-1 = hindrance to group



U. of Tech. Sydney : SPARK
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http://www.educ.dab.uts.edu.au/darrall/sparksite/



ในวงการพฒันาซอฟตแวร

TestTest--Driven DevelopmentDriven Development
identify outcome of the moduleidentify outcome of the module
write test firstwrite test first
write programwrite program
act oneself as tester and programmeract oneself as tester and programmer
(double personality)(double personality)
or use pair programmingor use pair programming
(two persons regularly switch role as tester (two persons regularly switch role as tester 
and programmer)and programmer)



Computer-Assisted Assessments

ItIt isis objectiveobjective
TestsTests cancan bebe markedmarked andand returnedreturned veryvery speedilyspeedily
TestsTests cancan incorporateincorporate a a varietyvariety ofof mediamedia
RandomisedRandomised selectionselection cancan bebe mademade fromfrom questionquestion banksbanks
Choice shuffling reduces cheatingChoice shuffling reduces cheating
BuiltBuilt--inin testtest managementmanagement easeseases thethe administrativeadministrative
burdenburden ofof assessmentassessment
RelevantRelevant feedbackfeedback cancan bebe givengiven automaticallyautomatically
AdaptiveAdaptive testingtesting cancan bebe usedused toto matchmatch thethe testtest toto thethe
studentstudent’’ss abilityability..
FlexibleFlexible accessaccess givesgives studentsstudents opportunitiesopportunities forfor selfself--
assessmentassessment



Question (Response or Item) Types

Drag and DropDrag and Drop
EssayEssay
Hot Spot Hot Spot 
Macromedia FlashMacromedia Flash
Matching Matching 

Match two listsMatch two lists
MatrixMatrix

Several multipleSeveral multiple--choicechoice
Multiple choice Multiple choice 

One choice from many One choice from many 
True/False True/False 
Yes/No Yes/No 
Lykert scale Lykert scale 

Multiple response Multiple response 
Several choices from many Several choices from many 

NumericNumeric
PullPull--DownDown--ListList
Text response Text response 

Single word Single word 
MultiMulti--word word 
ParagraphParagraph
Free text answer Free text answer 

RankingRanking
Rank in orderRank in order

SelectSelect--aa--blankblank
Explanation Explanation 

To explain scenariosTo explain scenarios



What is an Item?

An item is the combination An item is the combination 
of a question and choicesof a question and choices
Choices consist of correct Choices consist of correct 
answers and distractersanswers and distracters
An item also contains a An item also contains a 
scoring scenario to assign scoring scenario to assign 
pointspoints
Sometimes items can be Sometimes items can be 
configured with feedback to configured with feedback to 
be displayed to the be displayed to the 
candidate after their candidate after their 
selectionselection



Drag & Drop -- Multiple Markers

Click and Click and 
drag each drag each 
label to label to 
the the 
correct correct 
areaarea

Planets in our solar system



Essay
Long, openLong, open--ended text ended text 
answersanswers
Graded: Graded: 

Automatically by searching Automatically by searching 
for keywords and absence for keywords and absence 
of keywordsof keywords
Using a browser, and  Using a browser, and  
subject matter expertsubject matter expert
Using a computer after a Using a computer after a 
sophisticated statistical sophisticated statistical 
model has been established model has been established 
with several thousand with several thousand 
examplesexamples



Hotspot -- Single Marker

The choice is selected The choice is selected 
by virtue of its by virtue of its 
position. position. 
This can be selected This can be selected 
by using a mouse or by using a mouse or 
touch screen. touch screen. 



Macromedia Flash

Items developed with Items developed with 
Macromedia Flash can Macromedia Flash can 
provide a dynamic provide a dynamic 
presentationpresentation



Matching

Allows you to match Allows you to match 
one list to anotherone list to another



Matrix

Allows selection from Allows selection from 
a matrix list of a matrix list of 
choices across the choices across the 
page page 
Similar to selection Similar to selection 
question but question but 
selections are spread selections are spread 
across the screen across the screen 



Multiple Choice

A Multiple Choice item A Multiple Choice item 
allows only one allows only one 
choice to be selected choice to be selected 
from several.from several.



Multiple Choice -- Lykert Scale

A Lykert Scale item is A Lykert Scale item is 
a Multiple Choice a Multiple Choice 
question that surveys question that surveys 
opinions.opinions.



Multiple Choice -- True/False

A true/false item is a A true/false item is a 
Multiple Choice Multiple Choice 
question type with question type with 
only true and false as only true and false as 
the possible choices.the possible choices.



Multiple Choice – Yes/No

A Yes/No item is a A Yes/No item is a 
Multiple Choice Multiple Choice 
question type with question type with 
only Yes and No as only Yes and No as 
the possible choices.the possible choices.



Multiple Response

A Multiple Response A Multiple Response 
item allows several item allows several 
choices to be choices to be 
selected.selected.
Several scoring Several scoring 
scenarios can be scenarios can be 
defined.defined.



Numeric

A Numeric item allows A Numeric item allows 
only digits to be only digits to be 
submitted. submitted. 



Pull Down List

Allows selection from Allows selection from 
a pull down list of a pull down list of 
choiceschoices
Outcomes are defined Outcomes are defined 
by matching the by matching the 
choice with the choice with the 
selection selection 



Ranking

Allows you to rank a Allows you to rank a 
list in orderlist in order



Select-a-Blank

Allows you to fillAllows you to fill--inin--aa--
blank using a pullblank using a pull--
downdown--listlist



Text Match

A single word or multiple A single word or multiple 
words can be submitted.words can be submitted.
Outcomes and scoring Outcomes and scoring 

Searches for keywords or Searches for keywords or 
absence of keywords absence of keywords 
Checks for misspellings Checks for misspellings 
Can look for multiple Can look for multiple 
possibilities possibilities 



ตัวอยาง

John Wiley : Physics 6John Wiley : Physics 6thth Ed.Ed.
http://www3.interscience.wiley.com:8100/legacy/colle
ge/cutnell/0471151831/sat/media/html/start.htm

Charles Strut U. : Charles Strut U. : 
Center for Enhancing Learning & TeachingCenter for Enhancing Learning & Teaching

http://www.csu.edu.au/division/celt/edtech/assessme
nt/self.htm

U. of Sunderland, School of SciencesU. of Sunderland, School of Sciences
Chemistry Web Test :Chemistry Web Test :

http://www.sunderland.ac.uk/~hs0dad/student.htm



ภาพยนตรสาธิตการใช JLab ในปฎบิัติการเสรมิวิชา 2110101
http://www.cp.eng.chula.ac.th/~somchai/JLab



Univ. of Dundee, UK.
Online Self & Peer Assessment of Text

www.dundee.ac.uk/learning/ilt/



Online Self & Peer Assessment of Text

Question provided, 
answer researched 

and composed

1. Student submits their text answer 
(may copy and paste)

3. Student completes an assessment 
of one of their peers

2. Self assessment completed by 
student using criteria offered

5. Summary of marks 
presented. Student thanked for 

completing exercise, brief 
feedback completed

4. Student completes an assessment 
of the second of their peers

Peer 1 assessment 
emailed 

anonymously to 
student author

Peer 2 assessment 
emailed 

anonymously to 
student author

Tutor can mark a 
selection of 

answers and 
moderate and 
collate results

Final marks are 
checked and 
transferred to 

register

Instructor designs 
question, sets word 

limits and details 
criteria and scoring 

ranges
All files created, 
URLs provided to 
instructor

www.dundee.ac.uk/learning/ilt/













Enhancing Learning through Self-Assessment

make selfmake self--assessment an integral element of assessment an integral element of 
learninglearning
think of some things that only students can assessthink of some things that only students can assess
emphasize the crucial relationship between emphasize the crucial relationship between 
criteria, evidence, and selfcriteria, evidence, and self--evaluationevaluation
support students in selfsupport students in self--assessmentassessment
help students to prepare for selfhelp students to prepare for self--assessment by assessment by 
assessing peersassessing peers
provide computer based selfprovide computer based self--assessmentassessment
use selfuse self--assessment as part of learning contractsassessment as part of learning contracts



Web Sites

Learning and Teaching Support Network
http://www.ltsn.ac.uk
LTSN Physical Sciences
http://dbweb.liv.ac.uk/ltsnpsc
American Society for Engineering 
Education
http://www.asee.org



สรปุ

การประเมินเปนเรื่องสําคัญมากในการเรียนรูการประเมินเปนเรื่องสําคัญมากในการเรียนรู
การประเมินตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่การประเมินตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่
สําคัญตอสําคัญตอ
การเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูดวยตนเอง
การเรียนรูตลอดชีพการเรียนรูตลอดชีพ

ใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือชวยประเมินใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือชวยประเมิน



ขอบคุณครับ

somchaip@chula.ac.thsomchaip@chula.ac.th




