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กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2551-2565

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

30
 

กันยายน 2550

* แหลงขอมูลเพิ่มเติม  www.knit.or.th



2

แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่สอง
ทํางานบนฐานขอมูล  ความเหน็พอง การมีสวนรวม

กย.การสัมภาษณกลุมเปาหมายเฉพาะ

การรวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยที่มี

การทํางานวิจัยเพิ่มเติม (ขอมลูปริมาณ)

การระดมสมองผานการประชุมโตะกลม

การรับฟงขอมลูความเห็นผานเวทีสาธารณะ

สังเคราะหประเด็น

กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร เปา 
กําหนดกรอบแผนยาว

นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย
คณะทํางานเฉพาะเรื่อง (Issue based task force)

คณะอนุกรรมการกํากับ (Steering)
คณะอนุกรรมการนโยบายและแผน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ที่ประชุมอธิการบดี /Task forceทั้ง 4 กลุม

เวทีสาธาธารณะ/โตะกลม

จัดโดยมหาวิทยาลัย  สื่อมวลชน

Retreat กกอ./
Retreatกลุมอธิการบดี 

รวมประชุมอธิการบดี/
คณะทํางานกลุม
4 กลุม ทุก 2 เดือน

เสนอครม.อนุมัติแผน

เมษ.

มิย.

สค.
กค.

มีค.

พค.

มค.

กกอ.อนุมัติ

โครงการแผนยาว

สกอ.
มหาวิทยาลัย
ถอดเปน
แผนยาว
แผน10
แผน

 ประจําป

กุมภาพันธ

2550

2551

เสนอกกอ.อนุมัติ
กรอบและแผน

ชี้แจงผูเกี่ยวของ
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กระบวนการของการวางแผนอดุมศึกษาระยะยาวครั้งที่ 2

•
 

การมสีวนรวมอยางกวางขวาง

(กกอ. กลุมมหาวทิยาลัย/วทิยาลัยชมุชน  ภาคเอกชน นักคิด ผูเชีย่วชาญ
 ในและตางประเทศ สื่อมวลชน นักเรียนนักศกึษา ประชาสังคม  

นักการเมือง สภาพัฒน  กพ. หนวยราชการอื่น)

•
 

การสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ

•
 

การประชุมหารือและประชุมเชิงปฏบิัติการเกือบ 100 ครั้ง

–
 

Steering committee ทุกวนัพุธระหวางกุมภาพนัธ - กันยายน 2550

–
 

ประชมุคณะอนุกรรมการนโยบาย และนําเสนอความกาวหนาตอ
 กกอ.ทกุเดือน

–
 

Retreat กกอ. 4 ครั้ง

–
 

กลุมมหาวทิยาลัย (ภาครัฐเดิม เอกชน ราชภัฏ ราชมงคล วทิยาลัย
 ชุมชน) ทุก 2 เดือน
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•
 

จัดการประชมุหารอืและประชมุเชิงปฏิบัติการ  เกือบ 100 ครั้ง
- สัมมนากบัธนาคารโลกและหารือผูเชี่ยวชาญอุดมศึกษาจากหลาย

 ประเทศ
- ดูงานอุดมศึกษาในตางประเทศ
- วิจัยเชิงนโยบาย
- ใชประโยชนจากงานศึกษาวจิัยจํานวนมาก
-

 
เสวนากับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา บณัฑิต

-
 

การประชุมโตะกลมกับภาคประชาคม  อปท. 4 ภูมิภาค
-

 
คนควานวตักรรมอุดมศึกษาจากInternet    สื่อสิ่งพิมพ

กระบวนการของการวางแผนอดุมศึกษาระยะยาวครั้งที่ 2
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•
 

ศึกษา สัมมนาจากประเด็น (Theme based) รวมทั้งศึกษาผลกระทบ
 ของอนาคตภาพในรูปแบบตางๆ 

-
 

Demography
-

 
Thai HEI and Globalization

-
 

HRD and System Development
-

 
Southern Thailand

-
 

Living and Learning in Cyber World
-

 
Economics and Sustainable Development

-
 

S&T and National Competitiveness
- Financing
-

 
Private Universities and Private sector

-
 

Novel System & Structure
- การประกนัคุณภาพอุดมศึกษาไทย
- กฎหมายกบัอุดมศึกษาไทยในอนาคต
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หัวขอการประชุม Steering Committee ( 30 ครั้ง)

• แนวทางการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที ่2

• สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ จังหวัดกาญจนบุรี

• อุดมศกึษากับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด  

ชายแดนภาคใต

• ทรัพยสินทางปญญา

• ความเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากร

• พลงังานและสิง่แวดลอม

• ดนตรีกับการพัฒนามนุษย

• อุตสาหกรรมยานยนต

• อุตสาหกรรมไฟฟาและอีเลก็ทรอนิกส

• สิทธิมนุษยชนกับการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

• Multiple Intelligence

• การจัดการศกึษาสําหรับคนพิการ

• อุดมศกึษากับการพัฒนาอุตสาหกรรม

• ขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทของประเทศไทย

• ศาสนากับอุดมศึกษา

• IT, Society and Higher Education

• ทศิทางการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย 

• สาระสําคัญจากการประชุม Steering Committee และ

Workshops

• ดรรชนีวัดการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย

• ประเด็นสําคัญของกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว

• การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมกับอุดมศกึษา

• ความตองการกําลังคนในภาคอุตสาหกรรม

• ประเด็นสําคัญของกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว

• ICT กับเศรษฐกิจและสงัคม

• วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

• การพัฒนาบุคลากรอุดมศกึษา

• ทําอยางไร คนไทยจึงจะแขงขันไดในโลกศตวรรษที่ 21

• รางกรอบแผนพัฒนาอุดมศกึษาระยะยาว ฉบบัที่ 2

(พ.ศ.

 
2551-2565)
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ประเด็นเชิงนโยบายอุดมศึกษา
• รอยตอการศึกษาระดับอื่น
•

 
การแกปญหาอุดมศึกษา- การจัดกลุม

 อุดมศึกษา
• ธรรมาภิบาลและการบริหาร
•

 
การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อการแขงขัน - 

ระบบวิจัยและนวัตกรรม
• การเงินอุดมศึกษา
• ระบบการพัฒนาบุคคลากร
• เครือขายอุดมศึกษา
• เขตพัฒนาเฉพาะภาคใต
• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ
• โครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรู
• คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ภาพอนาคตที่จะมีผลกระทบตอโลก
และอุดมศึกษา
• การเปลี่ยนแปลงประชากร
• พลังงานและสิ่งแวดลอม
• การมีงานทําและตลาดแรงงาน
(โครงสรางเศรษฐกิจโลกาภิวัตน 
เทคโนโลยี  โลกสารสนเทศ)
• การกระจายอํานาจการปกครอง
• ความรุนแรงและการจัดการความ
ขัดแยง
• เยาวชนและบัณฑิตในอนาคต
• เศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นหลักกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว
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ภาพอนาคตทีจ่ะมีผลกระทบ  
ตอโลก ประเทศ และอุดมศึกษาไทย
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ประชากร
Demography 

พลังงานและสิ่งแวดลอม
 Energy & Environment 

ตลาดแรงงาน
Employment 

การกระจายอํานาจ
 Decentralization 

ความรุนแรง & ความขัดแยง
Conflicts & Violence 

Post-Industrialization
&

Post-Modernization 

เศรษฐกิจพอเพียง
 Sufficiency Economy 

ภาพอนาคตเหลานี้ก็ยังมีความเชื่อมโยงกันในมิติตาง ๆดวย

ภาพอนาคต  
ที่นาจะมีผลกระทบสูง  
ตออุดมศึกษาไทย
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1. ประชากร

•
 

ประชากรไทยจะเพิ่มจาก 62.24 ลานคนในปพ.ศ.
 

2543 เปน 70.82 ลานคน
 ในปพ.ศ.

 
2563

•
 

อยางไรก็ตาม สัดสวนของประชากรที่แยกเปน 3 กลุมพบวา จะมี
– วัยเดก็ลดลงจาก 24.65% เปน 17.95% ตามลาํดบั 

โดยที่เด็กอายุ 15-17จะลดลงจาก 5.15% (3.21ลานคน) เปน 4.04% ใน
 ปพ.ศ.

 
2563

 
(2.75 ลานคนในป2568)

เด็ก 18-21 ปลดจาก 4.30 ลานคนเปน 3.77 ลานคนในป2568
 เด็กอายุ 18 ป 1.08 ลานคนในป 2543

 
จะลดลงเหลือ 0.93 ลานคนในป 

2568
– วัยแรงงานลดลงจาก 67.08% ในปพ.ศ.

 
2552 เปน 62.05% ในปพ.ศ.

 2568
 

การรบัการปนผลทางประชากรจะสิ้นสุดประมาณปพ.ศ.
 

2554
หรืออีกนัยหนึ่ง  วยัแรงงาน 1.93 คนตอประชากรวยัพึ่งพิง 1 คนจะ

 ลดเหลือ 1.64:1
–วัยสูงอายุเพิ่มขึน้จาก 9.43% เปน 19.99% ตามลาํดบั

ที่มา: ศ.ดร.เกื้อ วงศบุญสินและคณะ  และ สํานักงานสถิติแหงชาติ
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1. ประชากร

•
 

ประชากรในเขตเทศบาลจะเพิ่มขึน้ ทัว่ราชอาณาจักรจาก 31.13% ในป 2543 
เปน 38% ในป2563 และโดยเฉพาะในปรมิณฑลจาก 50.46% เปน 96.29%

•
 

หนึ่งในสามของเด็กจะอยูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

•
 

ประชากรวัยแรงงานในป2550มีจํานวน 36.28 ลานคน กระจายอยูในภาค
 เกษตร 12.85 ลานคน   นอกภาคเกษตร 22.37 ลานคน (การผลติ 5.93ลานคน 

ขายปลีกและสง 5.46 โรงแรมภัตตาคาร 2.43  กอสราง 2.23  ขนสง 1.03 
อื่น ๆ5.29)

ในจํานวนดงักลาวจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 5.2 ลานคน

ที่มา: ศ.ดร.เกื้อ วงศบุญสินและคณะ  และ สํานักงานสถิติแหงชาติ
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ลดลง

เพิ่มขึ้น  แตสัดสวนลดลง

เพิ่มขึ้นมากทั้งจํานวน
และสัดสวน

12
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6-14 ป

15-17 ป

18-21 ป

13
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มัธยมตน

มัธยมปลาย

ปริญญาตรี

อาชีวศึกษา

อนุปริญญา

รวม 12.97 ลานคน 13.61 ลานคน

ประมาณการจํานวนนักเรียน นกัศึกษา

ที่มา:

 
ศ.ดร.เกื้อ วงศบญุสินและคณะ 14
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จํานวนและสัดสวนเพิ่มขึ้น

จํานวนและสัดสวนลดลง

15
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ประชากรรวม

ประชากรในเขตเทศบาล

ประชากรนอกเขตเทศบาล

16
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ประชากรปริมณฑลรวม

ประชากรปริมณฑลในเขตเทศบาล

ประชากรปริมณฑลนอกเขตเทศบาล

17
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จํานวนและอตัราสวนของผูมงีานทํา ณ พฤษภาคม 2550

ระดับการศึกษา จํานวน(ลานคน) รอยละ

ไมมีการศึกษา 1.26 3.6

ต่ํากวาประถมศึกษา 10.91 31.0

ประถมศึกษา 7.83 22.3

มัธยมศึกษาตอนตน 5.25 14.9

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.53 12.9

อุดมศึกษา (รวมปวส.) 5.21 14.8

การศึกษาอื่น ๆ .02 0.1

ไมทราบ .17 0.5

ยอดรวม 35.2 100

ที่มา: สํานักงานสถิติแหงชาติ
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•
 

อุดมศึกษาไทยจะตองหยุดการขยายตัวอยางไมมีทีส่ิ้นสุด เนื่องจากอุปสงค
 


คือเยาวชนวยัเขาเรียนอุดมศึกษาจะลดนอยลง  ในขณะเดียวกนัใหความ 
สําคัญกับคณุภาพการศึกษา  การสรางความรู  การสรางมูลคาเพิ่ม 

เปนสําคญั

•
 

แมการเกิดจะลดลง  แตอัตราการเขาเรียนอุดมศึกษาอาจเพิ่มขึน้อีกระยะหนึ่ง   
เนื่องจากหลายปจจัยเชน อัตราการเรียนตอมัธยมปลายสูงขึ้น คานิยมของ

 สังคม และโอกาสในการกูยืมเพื่อการศึกษา  

รัฐตองตัดสินใจเชิงนโยบายระหวางการเปดกวาง และการจํากดั  ที่สําคญัคอื
 คณุภาพอุดมศึกษาโดยรวมลดลงถาเนนแตปริมาณ

•
 

เพื่อใหวัยแรงงานทีจ่ะตองรับภาระหนกัขึน้ในการเลี้ยงดูสังคมเนื่องจาก
 อัตราการปนผลทางประชากรลดลง  อุดมศึกษาตองพัฒนาแรงงานไทยใหม

 
ี

ผลิตภาพ (Productivity) สูงขึ้น

1. ประชากรและนัยยะตออดุมศึกษา
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•
 

ผูสูงวยัมีสุขภาพโดยทั่วไปดีขึน้และอายุยืนยาวขึน้ อุดมศึกษาจะตองเปน
 แหลงการเรียนรูตลอดชวีิต (Lifelong Learning) แกผูสูงวัย  ทั้งเพื่อการ

 ทาํงานหลังวยัเกษียณ  การเปลี่ยนงาน  และการประกอบการใหม ๆทีจ่ะเปน
 ผลิตผลเสริมจากวยัแรงงาน

•
 

อุดมศึกษาจะตองคาํนึงถึงการกระจายตัวของสถานศึกษาตามแหลง
 ประชากร (เชน  เขตเทศบาล  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

 
อีกตองคาํนึงความ

 ไมเทาเทียมทางการศึกษาที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการกาํหนดนโยบายอุดมศึกษา
 เชิงพื้นที่   เครือขายความรวมมือของสถานศึกษา  และการใชเทคโนโลย

 
ี

สารสนเทศและการสี่อสาร

•
 

อุดมศึกษาจะตองคาํนึงถึงกลุมประชากรวยัแรงงานนอกเหนือจากการผลติ
 บณัฑิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการยกระดับวัยแรงงานที่มคีวามรูเปนทุนเดิม 

(Knowledge Workers) เชน ผูที่เคยจบระดับปริญญาตรีซึ่งมีอยูประมาณ 1/7 
ของแรงงานทั้งหมด หรือประมาณ 1/13 ของประชากรทั้งหมดในปพ.ศ.

 2550

1. ประชากรและนัยยะตออดุมศึกษา
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2. พลงังานและสิ่งแวดลอม
•

 
พลังงานและสิ่งแวดลอมเปนประเด็นทั้งของประเทศและของโลกในเวลา

 เดียวกัน

•
 

มลูคาการใชพลังงานในประเทศมีเกือบ 20% ของ GDP

•
 

มลูคาการนาํเขาพลงังานของไทยประมาณ 12% ของGDP

ประเทศพึ่งกาซธรรมชาติเปนเชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟาถึงประมาณ 
65% อาจเปนปญหาความมั่นคง

•
 

ปญหาดานสิ่งแวดลอมอันเนื่องมาจากการใชพลังงานฟอสซิลที่รนุแรงที่สุด
 คือคารบอนไดออกไซด ที่กอใหเกิดภาวะโลกรอน เปนที่มาของความ

 ผิดปกติรวมถึงน้าํทวม พายุ ความแหงแลง ไฟปา ความหลากหลายทาง
 ชวีภาพที่สูญไป ฯลฯ

•
 

แนวทางการแกปญหาคือการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนใช
 


เชื้อเพลิงCO2

 
ต่ํา การใชพลังงานหมุนเวียน พลังงานปรมาณู การใช

 


เทคโนโลยีCCS
 

(CO2

 
–Capture & Storage)  การเพิ่มพื้นที่ปาไม
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•โลกใชพลังงานในปริมาณมหาศาล
 น้าํมันดิบ : 80 ลานบารเรล/วนั  หรอื 12,720 ลานลิตร/วนั
 พลังงานไฟฟา : 43,000 ลาน kWh/วนั

•ความไมสมดุลของการใชพลังงานของประเทศตางๆ
การใชพลังงาน (2004)

 
พลังงานเบื้องตน                     พลังงานไฟฟา

 (Primary Energy)                       kWh/คน 
toe/คน           

เฉลี่ยตอคนของโลก
 

1.77
 

2,516
เฉลี่ยตอคนของ US

 
7.91

 
13,338

เฉลี่ยตอคนของญี่ปุน
 

4.18
 

8,076
เฉลี่ยตอคนของไทย

 
1.52

 
1,865

oจํานวนรถสวนตัวตอประชากร  1,000  คน
US  :  450

 
จีน  :

 
9

แหลงขอมูล :

 
(1) IEA Energy Statistics 2006  (2) Time, March 16, 07 

ความสําคัญของพลังงานตอคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
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พลังงานฟอสซิล 

(น้ํามัน  กาซ

ธรรมชาติ  ถานหิน)

80.3%

พลังงานปรมาณู

6.5%

พลังงานหมุนเวียน

13.2%

น้ํามัน

34.3%

ถานหิน

25.1%

พลงังานปรมาณู

6.5%

พลงัน้ํา

2.2%

พลงังานหมุนเวยีนอืน่ๆ

(ลม, แสงอาทติย  ฯลฯ)

0.4%

ชวีมวล

10.6%

กาชธรรมชาติ

20.9%

การใชพลังงานของโลก (2006) : 12,000 Mtoe
 

(ประมาณ)

(Source: IEA World Energy Outlook 2006)

ระบบพลังงานของโลก

การผลิตไฟฟา

80% พลังงานรวมมาจากฟอสซิล

80% พลังงานไฟฟามาจากฟอสซิล



25

ระบบพลังงานของประเทศไทย

พลังงานฟอสซิล (2004) >70%
พลังงานไฟฟา (2004)  ≈ 3% 
มูลคาการนําเขาพลังงาน (2005) >10% GDP

• การซื้อพลังงานเขาประเทศ

• มูลคาพลังงานที่ใชในประเทศ =
 

1.227 ลานลานบาท 

≈
 

20% GDP
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Source : Electric Power in Thailand, DEDE, 2003  
: Thailand Energy Statistics, DEDE, 2004 

หมายเหต

 
ุ : ตัวเลขไมรวมการผลติไฟฟาโดยภาคเอกชน ฯลฯ 

Fuel oil 18.8% Natural gas 
57.6%

Hydro 4.3%Coal & lignite 
18.7%

Natural 
gas 76.0%

Diesel 
3.0%

Coal & 
Lignite 
17.0%

Fuel Oil 
and others 

1.0%

Hydro 3.0%

1999 2004

ระบบพลังงานเพื่อการผลติไฟฟาของประเทศไทย
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การเพิ่มขึ้นของ CO2

 
Emissions

ปญหาระบบพลังงานของโลกในปจจุบนั

Source: IEA World Energy Outlook 2004
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การลดลงของน้ําแข็งที่ขั้วโลกเหนือ (1979

 
/ 2003)

ระดับน้ําทะเลเฉลี่ยที่อาจเพิ่มขึ้น (2000 / 2100)

1 ฟุต

2 ฟุต

3  ฟุต

ความเสียหาย (เปน $

 
billion  ราคาป 2001)

จากภัยพิบัติเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

28
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Carbon capture and storage (CCS)
หากพัฒนาไดสําเร็จ (ภายใน 10 ป) จะทําใหสามารถใชเชือ้เพลิงฟอสซิลได

 


โดยไมมปีญหาการปลอยกาซ CO2 

Nuclear fusion (NF)
หากการวิจัยประสบความสําเร็จ (หลงัป 2050) จะทําใหโลกมแีหลง

 พลังงานสะอาดอยางไมจํากัด (ใชน้าํทะเลเปนเชื้อเพลิง)
Cellulosic ethanol (Second generation biofuel technology)
จะผลติ ethanol จากวัสดุชวีมวลที่หลากหลายขึ้น และทาํใหศกัยภาพการ

 ผลิต ethanol เพื่อใชเปนเชื้อเพลิงสูงขึน้มาก
Plug-in hybrid vehicle และ improved lithium-ion battery
จะลดการใชเชื้อเพลิงเหลวในการขนสงลงอยางมีนยัสําคญั

Next generation PV
จะทําใหการผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยแขงกบัเชื้อเพลิงฟอสซิลได

ผลกระทบของเทคโนโลยีพลงังานใหม
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ปริมาณ CO2 ในบรรยากาศทีร่ะดับ 550 ppm เปนระดบัที่นักวิทยาศาสตรเชื่อวาไมสงผลตอ

การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงของบรรยากาศ  และเปนเปาหมายของการควบคุมระดับ CO2

ทางเลือกเทคโนโลยีเพื่อตรงึ CO2ไวที่ 550ppm และผลตอการลดการปลอยคารบอน
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Biofuel
38.5%

Biomass 
residues
47.4%

MSW
2.5%

Small hydro
1.0%

Wind
1.8%

Biogas
1.2%

Short 
rotation 

plant
6.2%

Solar
1.3%

Electricity Production

Conventional
85.33%

PV
0.06%

MSW
1.20%

Biogas
0.60%

Short 
rotation 

plant
3.10%

Small hydro
0.50%

Wind
0.90%

Biomass 
residues
8.30%
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•
 

รัฐกําหนดภารกิจใหอุดมศึกษาสรางบุคลากรและความรู  เพื่อใหประเทศ
 สามารถพึ่งตนเองไดเพิ่มขึน้ทางดานพลังงานและสิ่งแวดลอม ทั้งเพื่อลดการ

 นาํเขาพลังงาน และเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม โดยการสนับสนุนทางนโยบาย
 และทรัพยากร โดยใชเปาหมายการพลังงานของชาติเปนตัวตั้ง

•
 

อุดมศึกษา

:สรางความตระหนักและความตื่นตัว   โดยจัดใหมีการเรียนการสอน
 เปนวชิาพื้นฐาน

: สรางความรู   โดยจัดการศึกษาเชิงลึก

ดานการอนุรักษพลังงาน  พลังงานชวีภาพ  พลังงานหมุนเวียน  

รวมทัง้สรางความเชื่อมโยงกับการศึกษาขัน้พื้นฐานและอาชวีศึกษา

2. พลงังานและสิ่งแวดลอมและนัยยะตออดุมศึกษา
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•
 

สนับสนุนการวิจัยทางดานพลังงาน   สิ่งแวดลอม  การอนุรักษทรัพยากรเชน

: พลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือก   เชน CCS, Ethanol, Next 
Generation PV, Fuel cells, Nuclear Fission/Fusion, Wind, Biomass/Bio-

 energy

: การอนุรักษน้าํ ปาไม ฯลฯ 

: รวมทั้งการจัดการดานอุปสงค (Demand-side Management) และการ
 สรางประสิทธิภาพในการใชพลังงาน

•
 

พัฒนาทั้งคนที่อยูแลวในตลาดแรงงานและผลิตกาํลังคนทางดานพลังงาน
 และสิ่งแวดลอม

•
 

สงเสริมการทํางานรวมกนัระหวางอุดมศึกษากับภาคเอกชน(การผลิตและ
 บริการ)

 
ซึ่งเปนภาคที่ใชพลังงานสูงที่ตองการผูรูผูปฏิบัติไดดานการจัด

 การพลังงานและสิ่งแวดลอม

2. พลงังานและสิ่งแวดลอมและนัยยะตออดุมศึกษา
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3. การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต

•
 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกจิ (Changing Economic Structure) – 

การเติบโตของภาคบริการ  ภาคอุตสาหกรรม,
 

Knowledge Economy 

Index, ความตองการแรงงาน

•
 

โลกาภวิัตน (Globalization) –
 

GATS(โดยเฉพาะผลกระทบสวนที่เกีย่วกบั
 การศกึษา)  อาเซียน (โอกาสและการแขงขนัในประชาคมมสุลิม)

 Chindia,  EU
 

(การเรียนรูดานมาตรฐานการศึกษารวมจาก Bologna 

Accord, การสงเสริมการแลกเปลี่ยนนกัเรียนนิสิตนักศึกษาโดยมาตรการ
 Mobility, การสงเสริมการวิจัย)

•
 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Technological Change) –

Extreme Future, ICT  Nanotechnology Biotechnology  Materials
 Technology)

•
 

โลกสารสนเทศ (Informatization)



35

3. การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต

•
 

สัดสวนภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ ฐานความรู

•
 

สาขาธุรกิจอุตสาหกรรมที่ประเทศมีศกัยภาพในอนาคต  

สภาพและความ สําคญัของ SMEs
 

(ทาํอะไร  อยูที่ไหน)

พัฒนาการในโลกาภิวัฒนของธุรกิจครอบครัวขนาดใหญ (family controlled 

conglomerate) ของไทย

•
 

ความออนแอของรวมมือของอุดมศึกษากบัภาคเอกชน

•
 

ธุรกิจอุตสาหกรรมประเภทใหม ๆ ใน Knowledge Based Economy

•
 

ธุรกิจอุตสาหกรรมชมุชนยั่งยืน

•
 

การเรียนรูตลอดชวีิต (Life Long Learning –
 

LLL)

•
 

ความตองการกาํลังคนเชิงปรมิาณ
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โครงสรางเศรษฐกิจไทย (สัดสวนตอGDP)

2533 2543

2547

ที่มา: สศช. และ ธนาคารแหงประเทศไทย

เกษตร 12%

อุตสาหกรรม 
29%บริการ 

59%

บริการ 
52%

เกษตร 9.4%

อุตสาหกรรม 
38.5%

บริการ 
51.8% อุตสาหกรรม 

39.3%

เกษตร 8.9%

อุตสาหกรรม 
36.4%

เกษตร 10.3%

2549

บริการ
53.3%
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โครงสรางแรงงานไทย (สัดสวนตอแรงงานทั้งหมด)

2541 2544

25492547

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย

อื่นๆ 7%

บริการ
38%

อุตสาหกรรม 13%

เกษตร     
42% บริการ 

40%

อุตสาหกรรม 15%

เกษตร 
40%

อื่นๆ 5%

อื่นๆ 3%
เกษตร 
38%

บริการ 
44%

อุตสาหกรรม 15%

บริการ 
44%

อุตสาหกรรม 15%

เกษตร 
39%

อื่นๆ 2%

หมายเหตุ: แรงงานอื่นๆรวมถึงผูวางงาน แรงงานต่ํากวาระดับ และผูรองาน



38

ภาคบริการตาม Services Sectoral
 

Classification List –
 GATT GNS/W/120

1.
 

Business services
2.

 
Communication services

3.
 

Construction & related engineering services
4.

 
Distribution services

5.
 

Educational services
6.

 
Environmental services

7.
 

Financial services
8.

 
Health-related & social services

9.
 

Tourism & travel-related services
10.

 
Recreational, cultural, & sporting services

11.
 

Transport services
12.

 
Other services
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Knowledge Economy Index, 1995 and 2004-05

Region/Economy
Knowledge Economy Index

1995 2004-05
East Asia 4.33 6.03
Singapore 7.42 8.20
Taiwan (China) 6.37 8.12
Hong Kong (China) 7.20 7.85
Korea 5.87 7.60
Malaysia 4.79 5.69

Thailand 4.26 4.88

China 2.67 4.26

Philippines 2.99 4.03

Indonesia 2.34 2.96

Vietnam 1.49 2.69

Source:
 

World Bank, K4D program
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ประมาณการความตองการแรงงาน ในระยะ 3ป 5ป และ 10ปขางหนา

13,065

5,555

13,215

5,623

15,096

2,668

15,581

2,801

12,540

5,029

17,714

3,484

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ อุตสาหกรรมอื่นๆ

จํา
น
วน

คน

3 ปขางหนา (2550-2552) 5 ปแรก (2550-2554) 5 ปหลัง (2555-2559)

ที่มา : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549

อุตสาหกรรมอื่นๆ :

 
Mining and quarrying, ไฟฟา

 และประปา และการกอสราง

หนวย : พันคนตอป

2550

 

2552

 

2554

 

2559

5 ปแรก

 

5 ปหลัง
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การคาดประมาณจํานวนการจางงานจําแนกตามรายอุตสาหกรรมและระดับการศึกษา 

ระยะ 3ป 2550-2552

10,896

80
786

318 387 460

6,817

895

2,805

1,438
569

122 109

1,496

4,825

2,297
1,463

820

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

ประถมหรือต่ํากวา ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรีขึ้นไป

จํา
นว

นค
น

ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ

ที่มา : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549
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ความตองการแรงงานสวนเพิ่มในระยะ 3ปขางหนา 2550-2552

634

84

33
7 6 5

270

76
39

16 20 23

325

109

70
39 43

134

0

100

200

300

400
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ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ

ที่มา : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 2549

หนวย : พันคน
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อุตสาหกรรมบริการการศึกษาตาม GATS Mode of Supply
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Country Population 
('000)

GDP (US$m)
GDP per 
capita 
(US$)

Total 
trade 
(US$m)

Brunei 
Darussalam

383 11,846 30,929 6,797

Cambodia 13,996 6,105 436 4,749

Indonesia 222,051 364,288 1,641 182,357

Lao PDR 6,135 3,527 575 678

Malaysia 26,686 149,729 5,611 292,969

Myanmar 57,289 11,951 209 5,630

The 
Philippines

86,910 117,132 1,348 98,560

Singapore 4,484 132,273 29,500 510,104

Thailand 65,233 206,552 3,166 256,797

Viet Nam 84,222 60,965 724 84,015

ASEAN Outlook 2006



45

Population ('000)

0
50,000

100,000
150,000
200,000
250,000

Brun
ei 

Daru
ss

ala
m

Cam
bo

dia
Ind

on
es

ia
La

o P
DR

Mala
ys

ia
Mya

nm
ar1

/
Th

e P
hil

ipp
ine

s
Sing

ap
ore

Th
ail

an
d

Viet
 N

am

Total 567,390 million
8.57% of world pop.

ASEAN Population 2006 (250+จาก 540 ลานเปนมุสลิม  ใชภาษาบาฮาสา)
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The Bologna Accord

•
 

Create a system of comparable and understandable degrees
 throughout EU

•
 

Establish a clear and standard division between UG and G studies

•
 

Promote student mobility
 

among different fields of study, 

institutions, & nations

•
 

Develop a QA process
 

and governing body to ensure standard 

qualifications & quality throughout participating countries

•
 

Define a European focus for higher education

http://expediamaps.com/
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European Mobility Programmes

•
 

The
 

EU’s
 

new
 

integrated
 

action
 

programme
 

in
 

lifelong
 

learning
 

will
 cover

 
the

 
period

 
2007-2013.

•
 

It
 

comprises
 

four
 

sectoral
 

programmes;
–

 
school

 
education

 
(Comenius),

–
 

higher
 

education
 

(Erasmus),
–

 
vocational

 
training

 
(Leonardo

 
da

 
Vinci)

 
and

–
 

adult
 

education
 

(Grundtvig).
•

 
It

 
also

 
includes

 
a transversal

 
programme

 
on

–
 

policy
 

cooperation,
–

 
languages

 
and

 
ICT

 
and,

–
 

Jean
 

Monnet
 

programme
 

on
 

European
 

integration
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European Mobility Programmes

•
 

Socrates-Erasmus

–
 

Socrates
 

II
 

programme
 

supports
 

cooperation
 

in
 

European
 

education
 with

 
Erasmus

 
as the

 
higher

 
education

 
chapter

 
of the

 
programme

•
 

Socrates-Erasmus seeks
 

to
 

enhance
 

the
 

quality
 

and
 

reinforce
 

the
 European

 
dimension

 
of higher

 
education

 
by

–
 

encouraging
 

transnational
 

cooperation
 

between
 

universities,

–
 

boosting
 

European
 

mobility

–
 

improving
 

the
 

transparency
 

and
 

full
 

academic
 

recognition
 

of 
studies

 
and

 
qualifications

 
throughout

 
the

 
Union
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European Mobility Programmes

•
 

Socrates-Erasmus
 

consists
 

of many
 

different
 

activities;

–
 

student and
 

teacher
 

exchanges, 

–
 

joint
 

development
 

of study
 

programmes
 

(Curriculum
 Development),

–
 

international
 

intensive
 

programmes,

–
 

thematic
 

networks
 

between
 

departments
 

and
 

faculties
 

across
 Europe,

–
 

language
 

courses
 

(EILC),

–
 

European
 

credit
 

transfer
 

system
 

(ECTS)
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European Mobility Programmes

•
 

The
 

European
 

Union
 

runs
 

a series
 

of higher
 

education
 

cooperation
 

programmes
 

with
 

third
 

countries
 

including
 

the
 

USA,
 

Canada,
 Australia,

 
and

 
New

 
Zealand

•
 

The
 

European
 

Union
 

and
 

the
 

USA
 

and
 

Canada
 

are
 

in
 

the
 

process
 

of 

extending
 

their
 

cooperation
 

agreement
 

in
 

the
 

fields
 

of higher
 

education,
 

training
 

and
 

youth
 

for
 

another
 

eight-year
 

period
 

(2006-
 2013).

•
 

The
 

European
 

Union
 

has
 

also
 

conducted
 

higher
 

education
 

cooperation
 

programmes
 

and
 

pilot
 

programmes
 

with
 

Australia,
 

New
 

Zealand
 

and
 Japan.
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Other Policy Areas
•

 
E-learning
–

 
E-learning initiative of the Lisbon

 
European

 
Council

 
summit

 
in

 
2000,

 
aimed 

to accelerate
 

the
 

use
 

of the
 

internet
 

and
 

multimedia
 

technologies
 

in
 European

 
education

•
 

The
 

four
 

action
 

lines
 

are:
–

 
To

 
promote

 
digital

 
literacy

–
 

To
 

develop
 

European
 

virtual
 

campuses
–

 
To

 
encourage

 
e-twinning

 
of schools

–
 

To
 

promote
 

e-learning
 

in
 

Europe
•

 
Lifelong learning
–

 
Aims to provide educational guidance and opportunities to Europeans of all 
ages and backgrounds

–
 

It affects all aspects of European higher education -
 

mobility programmes, 
eLearning, research, vocational education, recognition of qualifications 
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Research
•

 
European

 
Research

 
Council

 
(ERC)

–
 

to
 

support
 

fundamental
 

European
 

research
 

at
 

all
 

levels
 

and
 

in
 

all
 

disciplines
–

 
would

 
address

 
the

 
need

 
to

 
develop

 
long-term

 
research

 
policy

 
in

 
Europe,

 
and

 distribute
 

funds
 

based
 

on
 

excellence
 

and
 

merit
–

 
play

 
a large

 
part

 
in

 
achieving

 
the

 
goal

 
of the

 
Lisbon

 
Strategy

 
to

 
make

 
the

 EU
 

‘the world’s
 

most
 

competitive
 

and
 

dynamic
 

economy
 

by
 

2010’
–

 
have

 
a fundamental

 
role

 
in

 
reaching

 
the

 
target

 
set

 
by

 
the

 
Barcelona

 
EU

 Council
 

to
 

increase
 

research
 

spending
 

to
 

3%
 

of GDP
 

by
 

2010
•

 
The

 
ERC

 
has

 
appointed

 
a Scientific

 
Council

 
which

 
will

 
act

 
as

 
its

 
policy-making

 supervisory
 

body
–

 
It

 
will

 
act

 
on

 
behalf

 
of the

 
scientific

 
community

 
in

 
Europe

 
to

 
promote

 creativity
 

and
 

innovative
 

research.
–

 
It

 
will

 
also

 
oversee

 
the

 
operational

 
management

 
of the

 
ERC

 
and

 
direct

 
its

 scientific
 

strategy
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Research

•
 

Marie
 

Curie
 

Actions
–

 
put

 
in

 
place

 
to

 
promote

 
researcher

 
mobility

 
throughout

 
the

 
Union

–
 

Its
 

goal
 

is
 

to
 

support
 

development
 

of world-class
 

research
 

in
 

all
 regions

 
of the

 
EU

 
and

 
to

 
help

 
make

 
Europe

 
more

 
attractive

 
to

 
third

 country
 

researchers.
–

 
The

 
programme

 
takes

 
into

 
account

 
the

 
international

 
dimension

 
of 

R&D
 

and
 

encourages
 

researchers
 

to
 

train
 

abroad,
 

while
 

also
 supporting

 
the

 
transfer

 
of knowledge

 
and

 
expertise

 
between

 different
 

sectors.
•

 
Actions

 
available

 
to

 
researchers

 
include;

–
 

Training
 

Networks
 

and
 

Host
 

Fellowship
 

schemes
–

 
funding

 
available

 
to

 
promote

 
and

 
recognise

 
excellence

 
in

 
European

 research
 

and
 

to
 

help
 

researchers
 

reintegrate
 

after
 

periods
 

away
 

from
 the

 
sector
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Research

•
 

European Charter for Researchers and Code of conduct for their 
Recruitment
–

 
Charter aims

 
to

 
give

 
individual

 
researchers

 
the

 
same

 
rights

 
and

 
obligations

 wherever
 

they
 

may
 

work
 

throughout
 

the
 

EU
 

which
 

seeks
 

to
 

address
 

a 
situation

 
where

 
research

 
careers

 
in

 
Europe

 
are

 
fragmented

 
at

 
local,

 regional,
 

national
 

or
 

sectoral
 

level
•

 
In particular, Charter addresses

 
the

 
roles,

 
responsibilities

 
and

 entitlements
 

of researchers
 

and
 

their
 

employers
 

or
 

funding
 

organisations
–

 
Code

 
of Conduct

 
for

 
the

 
Recruitment

 
of Researchers

 
aims

 
to

 
make

 
selection

 procedures
 

fairer
 

and
 

more
 

transparent
 

and
 

proposes
 

different
 

means
 

of 
judging

 
merit:

•
 

Merit
 

should
 

not
 

just
 

be
 

measured
 

on
 

the
 

number
 

of publications
 

but
 

on
 a wider

 
range

 
of evaluation

 
criteria,

 
such

 
as

 
teaching,

 
supervision,

 teamwork,
 

knowledge
 

transfer,
 

management
 

and
 

public
 

awareness
 activities
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The China-India (Chindia) Century

World Population  6,671,266,000
China 1,318,818,000 (19.77%)
India 1,169,016,000 (17.52%)
USA 302,132,000 (4.53%)
Indonesia 231,627,000 (3.47%)
Brazil 186,800,000 (2.80%)

Here Come
Chinese Cars

http://www.businessweek.com/magazine/toc/05_34/B3948chinaindia.htm
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Innovation
Economy

Ten Trends
Of the

Extreme Future

Weird
Science

Climate
Change

Longevity
Medicine

Fueling
the 

Future

Globalization US-China
Future

Securing 
the 

Future

Next
Work
Force

Future of the
Individual

James Canton, “The Extreme Future ”, 2006

อะไรคือเทคโนโลยีสําหรับภาพฉายอนาคต
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เปาหมายโดยรวม:
•สัดสวนสถานประกอบการที่มีนวัตกรรมเพิ่มขึ้นเปน 35%  และสัดสวนของมูลคาเพิ่มจากสินคา
และบริการที่ใชความรู (knowledge-based industries) ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) 
ไมนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุมประเทศสมาชิก OECD
•เพิ่มความสามารถในการจัดการตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจใหแกทองถิ่น 
•อันดับความสามารถในการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงกวาจุดกึ่งกลางของ IMD

Core technologies:

1) ICT

2) Biotechnology

3) Material Technology

4) Nanotechnology

KBS
Core

 Technologies Enabling

 
Environment

National

 Innovation

 System
(Clusters)

Human

Resources

วิสัยทัศน:

 
ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่เขมแข็ง เปนสังคมความรูที่แขงขันได

 


ในสากล มีความมั่นคง และประชาชนมีชวีิตที่ดี

การแขงขันที่ยั่งยืน เศรษฐกิจชุมชน คุณภาพชีวิต/สิ่งแวดลอมสังคมเรียนรู

กรอบนโยบายและแผนกลยุทธวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (S&T 2013)
มีการจัดทําโดยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรฯและอนุมัติโดยครม.แลว

ที่มา:

 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
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Build
 Human CapitalPromote

 Innovation

Strengthen
 Information Infrastructure 

& Industry

Towards the KnowledgeTowards the Knowledge--Based Economy and SocietyBased Economy and Society

National IT Policy : IT2010

KnowledgeKnowledge--
Based Based 

EconomyEconomy

ที่มา:

 
ศูนยนวัตกรรมนโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

Presenter
Presentation Notes
IT2010: Towards the Knowledge-Based Economy
It was recognized that to build a strong and sustainable economy, the nation must try harder to stand firmly on her feet before entering the international copmetition.  His Majesty the King’s “Sufficiency Economy” calls for a new focus of development: to emphasize on improvement the quality of life of its population through knowledge and more self-reliance, and to reduce social differences to a minimum. 
   IT2010 has set the key development objectives to exploit the benefits of information and communications technology to move Thailand to the “Knowledge-Based Society and Economy”.  The development is not modernizing by buying “technology”, but rather, on the good use of ICT that would drive overall national economic and social development.  To this end, IT2010 identifies three cross-cutting principles to support the “ICT for KBE/KBS” framework as follows:
1. To build human capital,
2. To promote innovation, and
3. To strengthen information infrastructure and the information industry.
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ICT Development Program
 Flagships and Infrastructures in IT 2010

EconomyEconomy SocietySociety

QuantityQuantity QualityQuality

Telecommunication Infrastructure

Science and Technology, R&D, Knowledge

Information Development, IT Literacy, IT HR 

ee--IndustryIndustry
ee--CommerceCommerce e-Society

e-Education
e-Government

ที่มา:

 
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ
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•
 

อุดมศึกษาตองเพิ่มความรูและทกัษะใหประชากรที่มีการศึกษานอยและ
 ออกจากภาคเกษตร  กอนเขาสูภาคบริการและภาคการผลิต

•
 

ชวยใหประชากรที่ยังอยูในภาคเกษตร  ใหอยูตอไปได  และอยูไดดีขึน้  
อุดมศึกษาตองชวยสรางคนและสรางความรู  

:  เพื่อเพิ่มผลผลิต 

:  การจัดการการเกษตรทีย่ั่งยืน 

:  การเกษตรสมัยใหม  

: รวมทั้งการสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตเกษตร  ดวยอุตสาหกรรมอาหาร
 และอุตสาหกรรมฐานวตัถุดิบเกษตร  

•
 

 เนนภาคบรกิารซึ่งจะเปนหลักเศรษฐกิจที่ใหญทีสุ่ดของประเทศ (ทัง้มิต
 

ิ
ประเภท,

 
knowledge/technology content,   ความสําคัญใน value chain)

3. ตลาดแรงงานในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา
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•
 

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อยกระดับการผลติ

•
 

(ทาํงานกับภาคการผลิตจริง  หนวยงานวางแผน  หนวยงานสราง
 ความสามารถเพื่อการแขงขัน ฯ) ริเริ่มเศรษฐกิจใหม ๆ โดยเฉพาะ
 อุตสาหกรรมฐานความรู 

: เพิ่มสัดสวนKnowledge Industry เปน x% ภายในป….

: เพิ่มแรงงานความรู (Knowledge Workers) เปน y% ภายในป…
 : รวมทั้งเลื่อนอันดบัประเทศไทยใน Technology Achievement Index 

ของ HDR/UNDP

3. ตลาดแรงงานในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา
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4. การกระจายอํานาจการปกครอง

• แนวทางการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.)

-
 

การถายโอนภารกิจ

-
 

การกระจายอํานาจการเงิน

-
 

การถายโอนบคุลากร

-
 

การพฒันาระบบตรวจสอบ และการมีสวนรวมของประชาชน

-
 

การปรับปรงุการบริหารจัดการ อปท.

-
 

การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบใหสอดคลองกับการถายโอนภารกิจ

-
 

กลไกการกาํกับดูแลการถายโอนภารกิจ

-
 

การสรางระบบประกันคุณภาพบริการสาธารณะของ อปท.

• ปจจุบันทองถิ่นมีรายไดจากงบประมาณรัฐ 25% (ประมาณ 3-4 แสนลานบาท
 ตอป) และจะเพิ่มถึง 35%   รวมทั้งการเก็บภาษีและคาธรรมเนียม
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องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534

•
 

อบจ. 75
•

 
อบต.

 
6,617

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับโจทยอุดมศึกษา
•

 
อปท.กวา 7,000 แหง  หมูบาน 70,000 แหง

•
 

การศกึษา
–

 
ศูนยพฒันาเด็กกอนวัยเรียน 17,000 แหง   เด็กหนึง่ลานคน ผูดูแลเด็ก 
30,000 คน (95% อยูนอกเมือง)

–
 

โรงเรียนเทศบาล >
 

600 แหง  โรงเรียนตชด.
 

200 แหง
–

 
โรงเรียนอาชวีะ  โรงเรียนกีฬา

•
 

การใหความรูเพิ่มทักษะอาชพีกบัประชาชนในทองถิ่น
•

 
ใหคาํปรึกษาในกิจการของทองถิ่น

•
 

สถาบันการศึกษาเองควรรวมตัวทํางานเปนเครือขาย

•
 

เทศบาลนคร 22
•

 
เทศบาลเมือง 119

•
 

เทศบาลตําบล 1,020

รวม 7,853
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สัดสวนรายจาย อบต.ป 2546 จําแนกตามกิจกรรม

โครงสรางพื้นฐาน 
6,296 ลบ.

พัฒนาอาชีพ
 501 ลบ.

การศึกษา
 1,382 ลบ.

สังคม
 384 ลบ.

สุขภาพ
 332 ลบ.

ที่มา:

 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ
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•ทาํงานกับทองถิ่นเสริมภารกิจหลักหนึ่งของอุดมศึกษาคือการบริการสังคม
 และรองรับเหตุผลของการจัดตั้งและการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาบางกลุม

•ทองถิ่นเปนแหลงรายไดที่จะเพิ่มความสําคญัสถาบันอุดมศึกษาในพืน้ที่

•งานทีส่ถาบันอุดมศึกษาสามารถทําไดกับอปท.

:ใหคาํปรึกษาในกิจการของทองถิ่น

:การใหความรูเพิ่มทักษะอาชพี  การจัดการสิ่งแวดลอม  การดูแล
 สุขภาพ   กบัประชาชนในทองถิ่น

: พัฒนาคนทํางานปจจุบันของทองถิ่น(เชน เจาหนาที่อปท.
 

ผูแล
 เด็ก)

: สรางคนทํางานในอนาคตของทองถิ่น (เชนครู  เจาหนาท
 

ี่
สาธารณสุข   การเกษตร  สิ่งแวดลอม ฯ)

•สถาบันการศึกษาเองควรรวมตัวทํางานเปนเครือขายเชิงพื้นที่  เครือขายเชิง
 ประเด็น  เพราะโจทยทองถิ่นเปนโจทยบูรณาการ  ตองการความรูหลาย

 ระดบัหลากสาขา

4. การกระจายอํานาจการปกครองและนัยยะตออดุมศึกษา
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5. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรง

• ความขัดแยงในระดบัโลกที่กระทบประเทศไทย
• ความขัดแยงในประเทศไทย

- ภาคใต
- ความขัดแยงอื่น ๆ

•
 

มีการศึกษาสองระบบควบคูกนัคือการศึกษาสามัญ(นักเรียนพุทธ/มุสลิม)
 และการศึกษาศาสนา(นักเรียนมุสลมิ)

ระดับประถม   นักเรียนพุทธ/มุสลิม(มิติศาสนา)
 

นักเรียนไทย/มาลายู
(มิติชาติพันธุ)

 
เรียนรวมกันในวชิาสามัญในโรงเรียนสพฐ.

 
นักเรียนมุสลิม

 เรียนศาสนาเพิ่มเติมในสถานศึกษาของมัสยิด  ปอเนาะ         
ระดับมัธยม  สวนมากเรียนแยกกัน  นักเรียนพุทธและมุสลิมบางสวน

 เรียนในโรงเรียนรัฐ  นักเรียนมสุลิมจํานวนมากเรียนในโรงเรียนเอกชน  
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา  เพราะโรงเรียนรัฐไมสอนศาสนา  เริ่มสราง

 ความแปลกแยกเชิงเผาพนัธุ  วฒันธรรม  ศาสนา  ตั้งแตมัธยมจนตลอดชีวติ
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5. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรง

• การเรียนในสถานศึกษาของมัสยิด  ปอเนาะ   โรงเรียนเอกชน  โรงเรียน
 เอกชนสอนศาสนา   เปดโอกาสใหครูสอนศาสนาบางคนบิดเบือนหลักการ
 ศาสนา   ความจริงประวตัิศาสตร   ตอกย้ําการถูกทอดทิ้ง  การขาดโอกาส     

ประเด็นที่มกีารใชกระตุนคือ ศาสนา  ประวตัิศาสตร  ชาติพันธุ

• ครใูนโรงเรียนเอกชน  เอกชนสอนศาสนา  ฐานออนทางวิชาการ  

ทาํใหนักเรียนพื้นฐานออนทางวิชาการ  ไมสามารถหางานนอก
 พื้นที่ได   ไมสามารถเรียนตอในอุดมศึกษาไทยได   นักเรียนที่ไปเรียน
 ตางประเทศสวนมากเรียนทางดานศาสนาและวัฒนธรรมอันสืบเนื่องกับ
 อิสลาม   จบกลับมาเปนครูสอนศาสนา  เปนวงจรตอเนื่อง 

• นักเรียนที่ไดโควตามาเรียนนอกพื้นที่  มปีญหาเรื่องภาษาไทย  ความร
 

ู
วชิาการ
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เขตพื้นท

 
ี

การศึกษา
สพฐ.

โรงเรียนเอกชน

สถาบัน

 ศึกษา

 ปอเนาะ

ตาดีกา สอศ.
สกอ.รวมม.

 รัฐม.เอกชน
รวม

เอกชน

 สามัญ

เอกชนสอนศาสนา

สอน

 สามัญ/

 ศาสนา

สอน

 เฉพาะ

 ศาสนา

ยะลา 226 12 33 16 82 405 5 3 782

ปตตานี 339 11 57 57 186 602 6 2 1,260

นราธวิาส 360 20 47 5 49 597 5 2 1,085

สงขลา4อําเภอ 160 16 28 4 33 133 2 0 376

สตูล 176 14 18 1 1 179 3 1 393

รวม 1,261 73 183 83 351 1,916 21 8 3,896

คิดเปนรอยละ 32.37 1.87 4.70 2.13 9.01 49.18 0.54 0.21 100.00

จํานวนสถานศึกษา   จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 

สามจังหวัดภาคใต
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จํานวนประชากรในวัยเรียนระดับอุดมศึกษา   ในเขตพัฒนาพิเศษฯ ชวงอายุ 18-21 ป 

จังหวัด ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549

ปตตานี 42,689 43,324 43,754 44,230 43,952

ยะลา 30,069 30,669 31,291 32,275 32,812

นราธิวาส 50,395 51,629 52,269 52,137 50,957

สตูล 20,590 20,287 20,368 20,365 20,034

สงขลา 4อําเภอ 18,548 18,689 18,931 19,280 19,328

รวม 162,291 164,598 166,613 168,287 156,179

เพิ่มขึ้น/ลดลง 1.42 1.22 1.00 -0.72
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ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

สตูล

สงขลา 4 อําเภอ

-

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549

จํานวนประชากร
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กลุมวิชา ปตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา สตูล

รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน

ภาษาไทย 49.11 42.32 50.86 38.37 44.41 38.37 42.85 39.18 48.26 42.43

สังคมศึกษา 38.14 32.31 38.25 33.11 35.50 35.50 33.65 32.79 37.70 35.20

ภาษาอังกฤษ 32.31 26.07 31.89 26.87 29.05 27.10 26.80 26.46 29.85 26.73

คณติศาสตร 29.51 23.28 29.18 26.29 26.04 24.12 25.85 23.93 27.62 23.62

วิทยาศาสตร 34.79 27.19 33.99 27.95 31.65 28.78 29.74 28.38 33.18 28.44

รอยละผลการสอบ O –
 

NET ปการศึกษา 2549
 

 ใน 5 จังหวัด 
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จํานวนนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

จํานวนนักศึกษา

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร วิทยาศาสตรเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร 

สุขภาพ
รวม

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี ตรี โท เอก รวม

รวม 11,214 920 27 12,161 2,057 84 27 2,168 398 13,669 1,257 54 14,727

รอยละ 82.58 14.72 2.70 100.00

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูอนุปริญญาปวชและปวส.

รวม
5,472 175 - 5,647
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จํานวนนักศึกษา 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ศึกษาในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ ปการศกึษา 2549

100.0097,3297,25747,26512,78412,61417,409รวม

0.3433230151564748ตะวันออกเฉียงเหนือ

0.6967372353797693
เหนือ

58.0156,4573,40528,6396,7917,55810,064
ใต

12.9212,5781,0784,9622,0091,9782,551

กลาง  ตะวันออก

ตะวันตก

28.0427,2892,67213,1603,8492,9554,653
กรุงเทพฯ

รวม 5 จังหวัดภาคใต

สตูลสงขลายะลาปตตานีนราธิวาส

รอยละ

จํานวนนักศึกษา

ที่ตั้งสถาบันอุดมศึกษา
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ขอมูลจํานวนนักศึกษาไทยในประเทศมุสลิมและตะวันออกกลาง 

ประเทศ

จํานวนนักศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา

อียิปต 2,600 เศรษฐศาสตรอิสลาม อักษรศาสตรอิสลาม (ภาษาอารบิก) อิสลามศึกษา ไมไดระบุสาขา

มาเลเซีย 500 เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การธนาคาร

อินโดนีเซีย 300-400 ศาสนา  คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร ภาษาและวรรณคดี

ปากีสถาน 250 ศาสนา มีสวนนอยที่ไดโควตาภายใตโครงการ IT ของรัฐบาลปากีสถาน

ซูดาน 220 ไมไดระบุ

แอฟริกาใต 110-120 ศาสนา

ซาอุดีอาระเบีย 67 ศาสนา ภาษาอาหรับ กฎหมายอิสลาม  อิสลามศึกษา  อักษรศาสตร

อิหราน 49 ศาสนา ระดับมัธยมศึกษา

ซีเรีย 49 ศาสนา  ภาษาอาหรับ

โมรอกโก 44 อิสลามศึกษา

คูเวต 40 นิติศาสตรอิสลาม (sharia) อิสลามศึกษา ภาษาอาหรับ วิทยาศาสตร ศึกษาศาสตร คร

 

ุ

ศาสตร ศาสนา ระดับมัธยม

ลิเบีย 22 ศาสนา  ภาษาอารบิก

ตุรกี 20 เคมี  ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและศิลปะ  ฝรั่งเศส  ศึกษาศาสตร  เทววิทยา ระดับ

 
มัธยมศึกษา

บังกลาเทศ 13 แพทยศาสตรและอักษรศาสตร

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 11 ไมไดระบุ

กาตาร 6 ระดับมัธยมศึกษา

เยเมน 4 ศาสนา  ภาษาอาหรับ

รวม 4,415 คน
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จํานวนผูสําเร็จการศกึษาจากกลุมประเทศมสุลิมในแถบเอเชียและตะวันออกกลางและ
การประกอบอาชีพในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ

จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธิวาส รวม

จํานวน 123 99 31 253

ประกอบอาชีพ

รับราชการ 2 1 2 5

เปดโรงเรยีน/บริหารโรงเรียน 7 - 1 8

ครู 71 94 7 172

รับจาง 8 1 - 9

สวนตัว 1 - - 1

บริษัทเอกชน 2 - - 2

อิหมาม 1 - - 1

ไมระบุ 31 3 21 55
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•
 

อุดมศึกษาสรางองคความรู  ความเขาใจ  สําหรับสังคมไทยโดยรวมและ
 ในสามจังหวัดภาคใต  ในประเด็น

:สังคมพหลุักษณ  พหุวัฒนธรรม (เผาพนัธุ  ภาษา ศาสนา   
วัฒนธรรม  ความเชื่อ) ในประเทศไทยโดยรวม  และในพื้นที่สามจังหวัด

 ภาคใต
: การศกึษาคูขนานในสามจังหวัดภาคใตดานวิชาโลก  และศาสนา
: ประวัติศาสตรในพื้นที่ (กอนอาณาจักรปตตาน:ี ฮินดู,พุทธ 

อาณาจักรปตตาน:ีฮินดู, พุทธ, อิสลาม)
 

อาณาจักรปตตานีกบัความ
 ขัดแยง/ความกระดางกระเดื่อง/ขบถกับสยามอยุธยา  สยามรัตนโกสินทร  

การปราบปราม
: ประวัติศาสตรการถูกทอดทิ้งและการขาดโอกาส 

5. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรงและนัยยะตออดุมศึกษา
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•อุดมศึกษาพัฒนาครูและผลิตครู  หลกัสูตร กระบวนเรียนรู  และสื่อ  
สําหรับสังคมพหุลกัษณพหวุัฒนธรรม
•อุดมศึกษาใหโอกาสแกเด็กเยาวชนและประชาชนในสามจังหวัดภาคใต  
เพื่อ

:การเพิ่ม mobility
:การเรียนวชิาเพื่ออาชพีในโลก  
:การสรางอาชีพในพื้นที่สามจังหวัดภาคใต   อาชพีในประชาคม

 อาเซียน  และอาชพีในโลกอิสลาม

•อุดมศึกษาสงเสริมการสรางประสบการณการจัดการความขัดแยงโดย
 สันติวิธี    สงเสริมสันติศึกษา

5. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรงและนัยยะตออดุมศึกษา
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6. เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑติในอนาคต
 Post-Industrial/Post-Modern Trends

ที่มา:โครงการ Child Watch สภาวการณเด็กและเยาวชนป 2548-2549 จากขอมลูตัว
 บงชี้ทุติยภูมิและการสํารวจจากกลุมตัวอยางในจังหวัดที่มีสถาบันอุดมศึกษา หรือ
 วิทยาเขตของสถาบันอดุมศึกษาจังหวัดละ 400 ตัวอยาง รวมกลุมตัวอยางประมาณ 

25,000 คน ทําการสํารวจในชวง กุมภาพันธ-มีนาคม 2549

• มิติครอบครัว/ศาสนา
47% ไมไดอยูกับพอแม
51% ไปไหนมาไหนกับพอแมพี่นองวันเสาร-อาทิตย
34% ไปวัดวันเสาร-อาทิตย
41% ใสบาตรทําบุญวันเสาร-อาทิตย

• มิติความเสี่ยง  การใชชีวิต  การเรียนรู

• ชีวิตใน Post Modern World : work activities , สภาพชีวิต,
 expected ability
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ชีวิตนักศึกษาไทย

•
 

มิติการใชชีวิต
–

 
23% ทาํงานรายไดพิเศษ

–
 

62% เลนกีฬา/ออกกาํลังกายเปนประจําเฉลี่ยวนัละ 75 นาที
–

 
47% อยูบาน/หอเพื่อนเปนประจํา เฉลี่ยวนัละ 113 นาที

–
 

49% กนิเหลา   
–

 
23% สูบบุหรี่

–
 

31% เที่ยวกลางคนืวันเสาร-อาทิตย
–

 
17% เลนพนนับอล   

–
 

27% เลนหวยบนดนิ
–

 
30% ยอมรับวาเคยมีเพศสัมพันธแลว

–
 

20% อยากทําศัลยกรรมปรับปรงุภาพลักษณ
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ชีวิตนักศึกษาไทย
•

 
มิติสื่อการเรียนรู
–

 
91%

 
 มีโทรศัพทมอืถือ    

–
 

23%
 

 สง sms ทุกวัน    
–

 
16%

 
 โหลดภาพเพลงทุกวนั   

–
 

34%
 

เลนเกมคอมพิวเตอร/เกมออนไลนเปนประจํา
–

 
พูดโทรศัพท 74 นาทีตอวนั    ดูทวีี 154 นาที ตอวนั

–
 

56%
 

 เขาเน็ตทุกวันเฉลี่ยวนัละ 105 นาที
–

 
39%

 
ดู VCD โป    

–
 

27%
 

 ดูเว็ปโป   
–

 
30%

 
 ดูการตูนโป

–
 

อานหนังสือ 81 นาทีตอวนั   ทาํการบาน/รายงาน 86 นาทีตอวนั
–

 
35%

 
 โดดเรียนอยางนอย 1 ครั้งตอสัปดาห

–
 

9%
 

เรียนพิเศษ เสียคาใชจายเฉลี่ยคอรสละ 2,000 บาท
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ชีวิตนักศึกษาไทย
•

 
มิติปญหา/ภาวะเสี่ยง

•
 

18% เคยพบเปนการเสพติดในสถานศึกษาในรอบ 1 ปทีผ่านมา

•
 

6% เคยถูกขูกรรโชกทรพัย   

•
 

9% เคยถูกทํารายรางกายในสถานศึกษาในรอบ 1 ปทีผ่านมา

•
 

2% ออกกลางคนื   

•
 

3% ยายสถานศึกษา

•
 

 เยาวชนต่ํากวา 25 ปกอคดีอาชญากรรม 32,000 คดีตอป

•
 

วัยรุนต่ํากวา 19 ปมาทาํคลอดปละ 70,000 คน

•
 

เยาวชนต่าํกวา 25 ปเสียชีวิตจากอุบัติเหตุมอเตอรไซคปละ 7,000 คน

•
 

เยาวชน 19-25 ป พยายามฆาตัวตายปละ 4,000 คน
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Work Activities

Industrial

•
 

Paper work
•

 
Circulars

•
 

Minutes
•

 
Documents 

•
 

Instructions
•

 
Written reports

•
 

……

Post –  industrial
• Communications
•Brainstorming
•E-mailing
•SMS
•Blogs
•Seminars
•Debates
•Conferencing
•Negotiation
•Presentation
•Confrontation
•Lobbying
•Retreats
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Individual Lives

Industrial
• Lifelong career
• Long-term loyalty
• Occupational identity
• Work-study consistency
• Org membership
• Stable employment
• Escalating salaries
• Upward mobility
• Foreseeable retirement 
• Constant networks
• Stable relations 
• Security, certainty

Post -  industrial
• Multiple careers
• Multiple jobs
• Blurred identity
• Work-study mismatch
• Possible free-lancing                  
• Frequent off-jobs
• Precarious incomes
• Fluctuating status
• Unpredictable future
• Varying networks
• Changing partners 
• Insecurity, uncertainty
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Expected abilities

Industrial

•
 

Special skills
•

 
Planning & 
implementation

•
 

Navigating the 
bureaucracy

•
 

Following the heritage

Post-industrial
• Communications
• Team-working
• Human relations
• Problem-solving
• Risk-taking
• Design & innovations 
• Personal responsibility
• Continuous learning
• Self-management
• Ethics, values, principles
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Implications for higher education

•  Mismatch between education and work 
•  Preparation for multiple careers
•  Emphasis on generic capacities
•  Just-in-time and on-demand learning
•  Expectations on innovations and creativity
•  Emphasis on human/social competence 
•  Demand on self-confidence/-management
•  Challenges in ethics, values, emotions, …
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Theoretical KnowledgeTheoretical Knowledge

Practical CapacityPractical Capacity

CreativityCreativity

Vertical  Disciplines
การเรียนการสอน การมีความรู
เปนสาขา  เปนแทง

Baseline Competence
การสรางฐานความรูและสมรรถนะ 

หลุดพนสาขา  

Social CapacitySocial Capacity
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•
 

สงเสริมกิจกรรมนอกหลกัสูตร   เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรูของเยาวชนและ
 นักศึกษาในรูปแบบของทักษะชวีิต  ทักษะสังคม (Socialization) โดยปรับ
 รูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพสังคม

•
 

บูรณาการกิจกรรมนอกหลักสูตรและชวีิตจริงเขากับหลักสูตร เพื่อให
 



นักศึกษาไดฝกทักษะ   และมีความทาทายตอนักศกึษาและตออาจารย  

มากกวาการสอนจากตําราอยางเดียว

•
 

จัดใหมีระบบวัดผลงาน (KPI) ของอาจารยทางดานการดูแลนักศกึษา ทัง้
 ทางวชิาการ  กิจกรรมนอกหลักสูตร  และจริยธรรม

•
 

เพิ่มความเขมขนและประสิทธิภาพของการเรียนรูของนักศึกษาทางดาน
 ภาษาและวัฒนธรรมของตางประเทศ เพื่อเปนการเปดโลกทัศนและเตรียม

 ความพรอมสําหรบับณัฑิตในสภาวะโลกาภิวัตน

6. เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑติในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา
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•
 

เพิ่มเติมจากวิชาการ  จัดใหมีการเรียนการสอนและกิจกรรมโดยเฉพาะ
 อยางยิ่งพัฒนาการทางดานการสื่อความ การตัดสินใจ การนาํ การ

 แกปญหา การทํางานเปนทีม ความอดทน คณุธรรม ฯลฯ ทั้งนี้การศึกษา
 ในระบบ “ศิลปศาสตร” จะเปนกลไกสําคัญ

•
 

กาํหนดใหสวนกลางและมหาวทิยาลัยมีการใหบรกิารทางการแนะแนว
 อาชพีแกนักเรียนมัธยมศึกษาและอาชวีศึกษา  และแนะแนวทางดาน “การ

 อาชพีและการมีงานทํา (career counseling) ” แกนักศึกษาและบัณฑิต 
เพื่อเปนการใหขอมูล ทั้งในรูปของศูนยขอมูลอาชพี การใหคาํปรึกษา การ

 จัดนิทรรศการและโอกาสที่ผูประกอบการจะมาใหขอมูลและแนะนําตัว
 ระหวางกัน

6. เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑติในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา
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•
 

ใหความสําคญัแกการเรียนรูบนฐานการทํางานในภาคการผลิตและภาค
 สังคม (work-based / community-based education) เชน  สหกิจศึกษา, 

ทักษะวิศวกรรม,
 

internship/apprenticeship  ในภาคการผลิตและภาค
 สังคม 

โดยอาจารยมสีวนรวมอยางใกลชิด เก็บเกี่ยวประสบการณจริงใน
 ลักษณะการจัดการเรียนรูบนฐานการทํางานของอาจารยเอง  เพื่อนาํ

 ประสบการณไปตอยอด วิจัย และสอนนักศกึษาอยางเปนรปูธรรมตอไป

•
 

จัดใหมีการจัดทํา Tracer Study ทั้งในระดับมหาวทิยาลัยและระบบ
 อุดมศึกษาโดยรวม  เพื่อติดตามผลการประกอบอาชพีของบณัฑิตอยาง

 เปนระบบ  รวมทั้งการศึกษาความพงึพอใจของผูใชบณัฑิตและตัวบัณฑิต
 เอง   เพื่อใชประกอบการปรบัปรุงคณุภาพการศึกษา รวมทั้งวางแผน

 อุดมศึกษาอยางมีระบบ

6. เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑติในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา
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6. เยาวชน นกัศึกษา และบัณฑติในอนาคตและนัยยะตออดุมศึกษา

• สงเสริมความหลากหลาย(diversity) และ mobility ของนกัศึกษา

ตางวัย    ตางภูมิหลงัวัฒนธรรมและสังคม  ตางเผาพนัธุ  โดย

: การจัดโควตากลุมเปาหมายเฉพาะ

: การแลกเปลี่ยนนักศึกษาภายในประเทศ  และกบัตางประเทศ  
โดยเฉพาะ กบัประเทศกลุมอาเซียน  เอเซียตะวันออก   และเอเซียใต

: การรบันักศกึษาวทิยาลัยชมุชนเขาเรียนตอในมหาวทิยาลัย 4  ป และ      

: การศกึษาและการปฏิบัติของนักศึกษามหาวทิยาลัยในพื้นที่บริการของ
 วทิยาลัยชมุชน
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7. เศรษฐกิจพอเพียง : แนวคดิ  หลักการ  เงื่อนไข

อยูในระยะสรางความเขาใจ 
 อุดมศกึษาควรเปนผูนําใหปฏิบัติได  วิเคราะหได  สรางองคความรูใหมได

ทั้งระดบัปจเจกจนถึงมหภาค(บุคคล ครอบครัว ชมุชน พื้นที่ องคกร หนวย/ภาคการผลิต)

ที่มา:

 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ
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ตัวอยางความตองการพึ่งตนเองขั้นพื้นฐาน

1. ควรมีการพึ่งพาการคาระหวางประเทศไมเกินรอยละ 75
 

(EX+IM)/GDของGDP
2. เนนความสามารถในการออมภายในประเทศตอการลงทุนทั้งหมดรอยละ 50
3. เนนการพัฒนาอยางมีขั้นตอน โดยใหภาคเกษตรและเกษตรกรสามารถพึ่งตัวเอง

 ได โดยมีเกษตรกรไมต่ํากวารอยละ 25
4.  เนนความสามารถในการพึ่งตนเองทางเทคโนโลยี ไมนอยกวารอยละ 25
5. ใหชุมชนในชนบทมีความสามารถดูแลฐานทรัพยากรของตนเองไมนอยกวา 
รอยละ 50 ของฐานทรัพยากรทั้งหมด
6. ใหภาคอุตสาหกรรมของไทยสามารถใชเทคโนโลยีและวัตถุดิบภายในประเทศ 
ไมต่ํากวารอยละ 25
7. ปองกันมิใหทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมระบบนิเวศ มลภาวะ เสื่อมโทรมลง

 จากนี้
8. ทําใหสื่อและระบบการเรียนรูตางๆ เกดิเปนระบบเครือขายการเรียนรูทั่วทั้ง

 ประเทศ
9. ทาํใหการทองเที่ยวทั้งหมดของไทยเปนการทองเที่ยวอยางยั่งยืน
10.ทําใหภาคการเงินของไทยมีภูมิคุมกันในตัวเองอยางนอยรอยละ 25
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การดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของสถาบันอดุมศึกษา

1.
 

การจัดการเรียนการสอน
–

 
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเนื้อหาวิชาตางๆ จํานวน 73 แหง

–
 

เปดสอนเปนรายวิชา จํานวน 42 แหง 
–

 
เปดสอนในลักษณะเปนสาขาวิชา จํานวน 10 แหง

2.
 

การบริหารวิชาการ
–

 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 32 แหง จัดตั้งศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ

 พอเพียง
3.

 
กิจกรรมนักศึกษา

–
 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 73 แหง มีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน บันทึกบัญช
 

ี
รายรับและรายจาย,

 
ออมวันละหนึ่งบาท, รีไซเคิลขยะ, จัดกิจกรรม

 ชวยเหลือผูดอยโอกาส, พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น  
4.

 
การสรางผูนําตนแบบ

–
 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 20 แหง มีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลัก
 ในการบริหารจัดการสถาบันศึกษาใหเปนสถานศึกษาตนแบบ 
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ประเดน็ทิศทางและนโยบาย
 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

สวนที่เกี่ยวกับระบบอุดมศึกษา
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1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น 

•
 

ความออนแอของความสามารถในการอาน   ซึ่งเปนฐานรากของการเรียนร
 

ู

ทุกวิชา

ผลการทดสอบO-Net พ.ศ.2550

คะแนนเฉลี่ยวชิาคณิตศาสตร 29/100  วชิาวทิยาศาสตร34/100

•
 

ผูเขาเรยีนระดับอาชีวศึกษามีแนวโนมจะลดลงอยางรุนแรงจากปรมิาณที่ม
 

ี

ไมเพียงพออยูแลวจากอัตราการเขาเรียน16.75%ในป2548 อาจเหลือเพียง 

7.82%ในป2568
 

อีกทั้งปญหาคณุภาพ

นอกจากนี้ยังมีกระแสคานิยมปริญญาและภาพลวงตาของเงินเดือนและ
 ตลาดงานหากจบมหาวิทยาลัยได ทั้งของผูเรียนและผูปกครอง
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1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น 

•
 

อุดมศึกษาหนักใจกับคณุภาพของนักศึกษาเขาใหม  อุดมศึกษาเกี่ยวของกบั
 การศกึษาขัน้พื้นฐานโดยการผลิตครูปอนโรงเรียน 

เปนที่รับรูกนัวาผูเขาศึกษาในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสวนใหญม
 

ี

ความออนแอทางดานวชิาการ  เมื่อสําเร็จการศึกษาก็เขาสูระบบครูที่ออนแอ
 ลงเรื่อย ๆ เปนผลทาํใหนกัเรียนรุนใหม ๆ ออนแอลงอยางทวคีณู ปญหา

 ดังกลาวนับวนัรุนแรงขึน้เรื่อย ๆ  เปนวงจรอุบาทวที่กระทบการพัฒนา
 ประเทศไปทุกดาน
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ความสามารถในการอานของนักเรียนไทยจากโครงการ PISA+ ปค.ศ.2000

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1

ต่ํากวาระดับ 1

335-407

ต่ํากวา 335 คะแนน

408-480

481-552

553-625

สูงกวา 625 คะแนน

74%

26%

10.4%

26.6%

36.8%

0.5%

*ต่ํากวาระดับ 1 คือ ผูที่อานได อาจรูความหมายตามตัวอักษร    แตไมอาจเขาใจความหมายที่ลึกกวานั้น 

อีกทั้งตีความ วิเคราะห  หรือประเมินขอความไมได ไมสามารถอานเพือ่การศึกษาเลาเรียนและดําเนินชีวิต

สัดสวนจํานวนนักเรยีน
จากกลุมตัวอยาง
อายุ 15 ป
จํานวน5,433 คน

ระดับภาษาไทยที่ใชงานได
4.8%

20.8%
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ตัวแปรเชิงนโยบายจากผลการประเมินการอานของไทย
•

 
การอาน
- การใชเวลา
- ความหลากหลายของสื่อ
- การอานลบลางความเสียเปรียบของนักเรยีนฐานะยากจนได
- อิทธิพลของอินเทอรเน็ตและอีเมล
- การจัดการกับการอาน (Reading Management) หรือกลยุทธในการเรียน เมื่อเทียบ
กับการทองจํา

•
 

ไทยใชสัดสวนงบประมาณจัดการศึกษาเทากับกลุมOECD
 

(4.9%ของGDPในป 2000)
–

 
ปจจัยอื่นที่ไมใชตัวเงินมีสําคัญเชนกนั   -

 
ปริมาณเงินยังไมสูงถึงขั้นจะเปลี่ยน

 คุณภาพได
•

 
ภมูิหลังของครอบครัว
–

 
งานอาชพีของผูปกครอง และความมั่งคั่งของครอบครัว  -

 
การศึกษาของพอแม

–
 

สมบัติทางศิลปวัฒนธรรม       -
 

การสนทนากับพอแมเรื่องทางสังคมและ
 วัฒนธรรม

–
 

โครงสรางครอบครัว
•

 
โรงเรียนกับผลการเรียนรูของนักเรียน
–

 
ทรัพยากรบุคคล         -

 
ทรัพยากรกายภาพ             -

 
อุปกรณการเรียน
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ผลการสอบ O-Net กพ.
 

2550

วิชา Min Max Mean SD

ภาษาไทย 0 97.5 50.33 15.23

สังคมศึกษา 5 88.75 37.94 10.13

ภาษาอังกฤษ 9 99 32.37 12.21

คณิตศาสตร 0 100 29.56 14.32

วิทยาศาสตร 1.25 97.5 34.88 12.21
ที่มา: สถาบันทดสอบทางการศึกษา 2550
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◘THA
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ประมาณการอัตราการเขาเรียนในระดับอาชีวศึกษา   พ.ศ.
 

2546-2568

2546 2548 2553 2558 2563 2568

จํานวน

(คน)
553,391 526,198 456,536 357,472 302,815 215,002

รอยละ
17.58 16.75 14.69 12.62 10.55 7.82

ที่มา:

 
ศ.ดร. เกื้อ วงศบญุสิน และคณะ
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•
 

รัฐโดย สพฐ.ควรเรงปรบัเปลี่ยนหลักสูตรและพัฒนาครูและสื่อการเรียนร
 

ู

เพื่อใหการ ศกึษาทางดานวทิยาศาสตร(รวมคณิตศาสตร)ในระดับ
 

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายมีความเขมขนและสัมฤทธิผล 

นอกจากนี้รฐัควรขยายการลงทุนและสงเสริมใหเอกชนสรางโรงเรียน
 

และหองเรียนวิทยาศาสตรเพื่อรองรับเยาวชนที่มคีวามสามารถทางดานน
 

ี้

โดยเร็ว    เยาวชนเหลานี้เปนจํานวนคนที่นอยเมื่อเทียบกบัคนวยัเรียน
 

ทั้งหมด   ถาไดรับการพัฒนาดจีะเสมือนสรางหัวรถจักรใหกับการพัฒนา
 

ประเทศและการแขงขันระหวางประเทศ 

ทั้งนี้อุดมศึกษาตองทํางานกับสถานศึกษาพื้นฐานเรื่องนี้   และจัด
 

หลักสูตรเฉพาะสําหรับนกัศึกษากลุมนี้ในระดบัอุดมศึกษา

1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น 
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•
 

รัฐโดยสอศ.ควรเรงผลิตกาํลังคนดานอาชวีะโดยตั้งเปาปรบัฐานการผลติทั้ง
 

เชิงปรมิาณและคณุภาพ   ในขณะที่อุดมศึกษาควรมีนโยบาย

: เปดใหผูจบอาชวีศึกษาสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวย
 

ความยืดหยุนทั้งในเงื่อนไขเวลาที่ไมบบีรัด (40-year College) และการ
 

สะสมหนวยกิตในทาํนองธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) ทั้งยังเปนพันธ
 

กิจของการเรียนรูตลอดชวีิต (Lifelong Learning)ของมหาวทิยาลัยไปในตัว 

: รวมกับอาชวีศึกษาและภาคการผลติจริง   ยกความรูสมรรรถนะทักษะ  

เพื่อเพิ่มผลิตภาพ   รองรับการเปลี่ยนงานและเปลี่ยนอาชีพ  ผูทาํงานในภาค
 

การผลติจริง

1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น
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•
 

สถาบันอุดมศึกษาควรแบงเวลาของตนเองใหการสนับสนุนการศึกษา
 ระดบัมัธยมและอาชีวศึกษาอยางเต็มที่ เพื่อใหมาตรการสองขอขางตน
 บรรลผุล ดวยกลไกสําคญัเชน 

:การสงอาจารยเขาไปสอนทั้งเต็มและไมเต็มเวลา 

:การอบรมยกระดับครู การผลิตสื่อการสอนสมัยใหม

:การใหความรูเบื้องตนของระบบวิจัย 

:การจัดกิจกรรมคายวชิาการอยางเขมขนและตอเนื่อง 

: การใหขอมูลแกนกัเรียนในเรื่องหลักสูตรอุดมศึกษาและคณุลกัษณะ

ของอาชีพในสาขาตาง ๆ 

 โดยกาํหนดเปนหนาที่และใหภาระงานดานวิชาการหรือบรกิารวชิาการ

1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น 
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1. รอยตอกบัการศึกษาระดับอื่น 

•อุดมศึกษาตองเรงทบทวนกระบวนการผลติครปูอนโรงเรียนใหม ตั้งแต
 

 :
 

:การสรางเงื่อนไขใหมใหมคีนเกงเขามาเรียน  

: การทบทวนการผลิตครูโดยการรับบณัฑิตในสาขาอื่นที่ไมใช

ศึกษาศาสตร   แลวตอยอดดานการสอน 

: กาํหนดมาตรการยกระดับครทูี่มีอยูแลว 
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2. การแกปญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550
 การไรทิศทาง  ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ

•
 

จํานวนสถาบนั รัฐ (78) เอกชน (67) วทิยาลัยชมุชน (18)

–
 

นักศึกษาใหม 2549 รัฐ (535,120) เอกชน (104,015)

–
 

นักศึกษาทั้งหมด 2549 รัฐ (1,845,633)  เอกชน (276,723)

–
 

ผูสาํเร็จการศึกษา 2548  รัฐ (290,099) เอกชน (53,816)

–
 

นักศึกษาจําแนกตามสาขาหลัก: สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 74%

–
 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  22%  วทิยาศาสตรสุขภาพ  4%

•
 

ภาวะวางงานของบณัฑิตอันเนื่องมาจากสาขาที่ไมมีตลาดงานรองรับ

•
 

คุณภาพของบณัฑิตและสถาบัน
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111



112
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จํานวนสถาบันอดุมศึกษา

สังกัด/ประเภท จํานวน

มหาวิทยาลัยรัฐ
มหาวิทยาลัยในกํากับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
วิทยาลัยชุมชน

กระทรวงสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร
สภากาชาดไทย
กระทรวงวัฒนธรรม
กระทรวงคมนาคม
กระทรวงกลาโหม
สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

22
6
40
9
1
67
18

39
2
1
18
2
17
12
1

รวม 255
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0 5 10 15 20 25

รอยละ

ไมมีการศึกษา

ต่ํากวาประถม

ประถม

มัธยมตน

มัธยมปลายสายสามัญ

มัธยมปลายสายอาชีวะ

อุดมศึกษาสายวิชาการ

อุดมศึกษาสายวิชาชีพ

อุดมศึกษาสายการศึกษา

ไมทราบ

อัตราของผูวางงานจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ พ.ศ.
 

2550

ที่มา: สํานักงานสถิติแหงชาติ

* อุดมศึกษารวมปวส.
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2. การแกปญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550
  การไรทิศทาง  ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ

•
 

กกอ.จัดทําหลักเกณฑการกาํกบัอยางตอเนื่อง รวมทั้งใชเครื่องมือเชิง
 นโยบายและการเงินเพื่อผลทางปฏิบตัิ

–
 

ลดเลิกหลักสูตรที่ไมเปนที่ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน

–
 

ลดเลิกคณะและสถาบันทีม่ีปญหาคุณภาพอยางรุนแรง

–
 

จัดกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ และศนูยสถิติอุดมศึกษาเพื่อ
 ประมวลขอมูลที่ถูกตองเพื่อดาํเนินการตอไป
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2. การแกปญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550
  การไรทิศทาง  ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ

• กาํหนดใหมกีลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

: สถาบนัอุดมศึกษา  ตามพันธกจิของ 4 กลุมมหาวทิยาลัยโดยสมศ.
 และผูใชบริการอุดมศึกษา

: หลักสูตร โดยความรวมมือของแตละกลุมมหาวทิยาลัยและสมาคม
 วชิาชพี/วชิาการ

ทั้งนี้โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพ  หลกีเลี่ยงการประเมินซ้ําซอน และมีการ
 วางระบบฐานขอมูลการประเมิน รวมทั้งกระบวนการนําผลการประเมินมา

 ใชประโยชน
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2. การแกปญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550
  การไรทิศทาง  ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ

• ในระยะยาว การประเมนิคุณภาพควรนําไปสูระบบประกันคุณภาพ 

(Accreditation)  ทีนักศึกษาและสาธารณะใหความเชื่อถอื เปนฐานและ
 เงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน  

รวมทั้งการโอนยายหนวยกิตที่เหมาะสม มอีิสระและไมหวังผลกําไร  มีระบบ 

Peer review เพื่อประกันคุณภาพขั้นต่ํา (Threshold quality) และนําไปสูการ
 ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง

• แบงกลุมมหาวิทยาลัย
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Category
(มหาวิทยาลัยอาจมีคณะตางกัน

ทีอยูตาง category ไดขึ้นกับ 

ความสามารถและ positioning)

Degrees 
granted

Service 
area

PhD 
Staff

S&T 
vs

SS&H

National/Social
development

Type of 
graduates

Research  U /
Postgrad

 

U.
b, 

M( thesis, 
research) 

PhD, 
Post Doc, 

capital city, 
major cities

100% 90:10 Competitiveness, Global 
prime movers,

Opinion leaders

S &T U./
Specialized U./

Comprehensive U.

B, 
M (project,

thesis, 
research) 

PhD

capital city, 
major cities

70% 60:40 Industrialization
Real sector

Highly skilled 
labor force

4-Year U./
Liberal Arts U.

B, m regional 
provinces

50% 40:60 Local government, 
Local business,
Life long learning,
Self actualization

Local change 
agents, 
K workers

Community College Associate 
degree

districts, 
provinces

10% 20:80 Community 
Empowerment,
Sustain. Dev.,
Life long learning
Self actualization

Local real sector, 
K workers

การแบงกลุมอุดมศึกษาเพือดําเนินภารกิจ
ภายใตขอจํากัดทางทรัพยากรและเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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•
 

การตอบสนองตอยุทธศาสตรการพฒันาประเทศดีขึ้น ไมวาจะเปน
:การสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

:การพัฒนาภาคการผลิตจริง(อุตสาหกรรมและบริการ)ของประเทศ 
:การพัฒนาอาชีพ  คุณภาพชีวิต ความเปนอยู  ระดับทองถิ่นและชุมชน 
:การพัฒนาความรูทักษะ  การรองรบัการเปลี่ยนอาชีพ  เปลี่ยนงาน เลิกจางงาน
:การพัฒนาผลิตภาพของผูทํางานตอเนื่อง  ผูที่พนวัยทํางาน 
:การเรียนรูตลอดชีวิต

•
 

การลงทุนผลติพัฒนาอาจารยมีเปาหมายที่ชดัเจนขึน้(ทั้งฝายรัฐและ
 สถาบันอุดมศึกษา)

•
 

การปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาอันเปนที่ตองการของสังคม  การสราง
 ความรู  เพื่อรองรับภาคการผลิตหรือการพัฒนาทองถิ่นทาํไดงายขึน้ (รัฐ  

สถาบันอุดมศึกษา)
•

 
ลดภาวะการวางงาน (ดีกับรัฐ  สถาบันอุดมศึกษา  ผูเรียน)

2. ขอพิจารณาในการแบงกลุมมหาวิทยาลัย
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•
 

ทุกสถาบันอุดมศึกษาสามารถเปนเลศิไดตามพันธกิจของตัวเอง  และไดรับ
 การสนับสนุนตามพันธกิจ

•
 

อาจารยคณุภาพซึ่งมีจํากดัในขณะที่กาํลังผลติเพิ่ม ไดมีโอกาสกระจายอยาง
 เหมาะสมกับความถนัดและเชี่ยวชาญ และไดรับการสนับสนุนอยางเต็มท

 
ี่

ตามพันธกิจของสถาบัน 
การตั้งเปาจํานวนและสาขาอาจารยและการลงทุนในการผลิตอาจารย

 


จะมีความเปนไปไดและตรงเปาหมายของอุดมศึกษามากขึน้
สวนเกินของงบประมาณที่ไดคนืมาจึงสามารถนาํมาตอบแทนอาจารย

 


คณุภาพใหมคีณุภาพชวีิตที่ดขีึ้น พรอมที่จะทํางานอยางเต็มที่โดยมิตอง
 ทาํงานพิเศษนอกเวลามากเทาปจจุบัน

•
 

วทิยาลัยชมุชนควรเปนกลไกบริหารจัดการ  ใชหลัก co-location
 

เนนการ
 ระดมทรัพยากรจากพื้นที่  ใชทรัพยากรบุคคล  ใชโครงสรางพื้นฐาน

 กายภาพ(อาคาร อุปกรณ)ที่มีอยูแลวในพื้นที่    กอนการลงทุนทางกายภาพ

2. ขอพิจารณาในการแบงกลุมมหาวิทยาลัย
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• ปรัชญาของวิทยาลัยชมุชน (และการตอยอดที่มหาวิทยาลัย 4 ป)
: รองรับหลักพืน้ฐานของการสรางคนใหชมุชน 
: จัดหลกัสูตรตามความตองการของชุมชน  ทําโจทยจริงจากชุมชน 
: รักษาคนมีประสบการณและความรูเพื่อพัฒนาทองถิ่นของตน 
: ใชและระดมทรัพยากรที่มีในพื้นที่

•กลไกวทิยาลัยชมุชน
: จัดหลักสูตรอนปุริญญาและการฝกอาชพี
: สรางกาํลังคนคุณภาพและจํานวน   เพียงพอตอภารกิจของชุมชน  

รองรับการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูทองถิ่น 
: รวมกับมหาวทิยาลัย  อาชวีศึกษา ภาคการผลิตจริง   และหนวยงาน

 ดานการพัฒนาแรงงาน  เพื่อ
- ปรับแรงงานที่ออกจากภาคเกษตร  เพื่อเตรียมเขาสูภาคบรกิารและ

 ภาคอุตสาหกรรม  ในพื้นที่บริการของวทิยาลัยชมุชน                
- ยกความรูสมรรถนะทักษะเพื่อเพิ่มผลติภาพ   รองรับการเปลี่ยน 

งานและการเปลี่ยนอาชพีของผูทาํงานในภาคการผลิตจริงของพื้นทีบ่ริการ

2. ขอพิจารณาในการแบงกลุมมหาวิทยาลัย
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•
 

โจทยของทองถิ่น  การสรางคนใหทองถิ่น เปนภารกิจสําคญัของวทิยาลัย
 ชุมชนและมหาวิทยาลัย 4 ป    ผลงานทั้งการผลติคนและการสรางองค

 


ความรูระดบัทองถิ่นจะเปนผลงานทางวิชาการที่มคีณุคาตอสังคมและ
 เทียบเทาผลงานวิจัยอื่นไดเชนกัน

•
 

ทุกระดับควรมีกลไกรวมกันในการปรับคณุภาพ ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษา
 สามารถตอยอด ถายโอน แลกเปลี่ยนกนัได  ระหวางกลุม

•
 

ควรมกีารจัดทําแผนพัฒนากลุมมหาวทิยาลัยในมิติอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความ
 เขมแขง็ที่ชัดเจนขึ้นอยางตอเนื่อง เชน กลุมมหาวทิยาลัยใหม  กลุม

 มหาวทิยาลัยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ(hands-on) กลุมมหาวทิยาลัยศิลปศาสตร
 


ในยุคPost Modern

 
กลุมมหาวทิยาลัยตามแผนพัฒนาภูมิภาคหรือเสนทาง

 พัฒนาพื้นที่เฉพาะ (Development corridor) ทัง้ในประเทศและที่เปน
 ขอตกลงความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน ฯลฯ

2. ขอพิจารณาในการแบงกลุมมหาวิทยาลัย
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•กลไกสมศ.ในการประเมินคุณภาพ   มกีารพฒันาเกณฑประเมินที่เหมาะสม
 กับแตละกลุมมหาวทิยาลัยที่มพีันธกจิตางกัน

•จัดสรรงบประมาณตามพันธกจิของแตละกลุมมหาวทิยาลัย
•กลไกเงินกูกยศ.ตามความตองการของสังคมและพืน้ที่   คณุภาพของ

 การศกึษา  ตามกลุมมหาวทิยาลัย   และผูทีส่ามารถเรียนได
•กกอ.กํากับเชงินโยบาย ผานกลไก pre-audit และ post-audit
•หลักเกณฑการจัดสรรทุนสรางและพัฒนาอาจารย  ตามกลุมมหาวทิยาลัย
•หลักเกณฑในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาอื่น ๆเชน

ทุนวิจัย(สรางองคความรู   โจทย real sector  โจทยชุมชน)
ทุนสรางนวัตกรรมและ spin off

 
(ทั้ง real sector และชุมชน)

ทุนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ   ฯ
•หลักเกณฑในการคุมครองผูบริโภค
•การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
•สิทธิประโยชนทางการเงินและภาษี

2. กลไกในการทําใหเกิดการแบงกลุมมหาวิทยาลัย
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3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา

•
 

กําหนดพันธกิจและเปาประสงค

•
 

สรรหาอธิการบดี

•
 

สนับสนุนงานของอธิการบดี

•
 

ติดตามกํากับการปฏิบัติงานของ
 อธิการบดี

•
 

ประเมินการปฏิบัติงานของสภา
 สถาบัน

•
 

ยืนหยัดใหมีการจัดทําแผน
 ยุทธศาสตร  และกํากับติดตาม

•
 

ทบทวนโครงสราง  หลักสูตร  

โครงการบริการสังคม

•
 

ประกันความพอเพียงของ
 ทรัพยากร

•
 

ประกันการบริหารจัดการที่ดี

•
 

ยึดมั่นในความมีอิสระของ
 สถาบัน

•
 

เชื่อมโยงระหวางสถาบันกับส
 

ู

ชุมชน

•
 

เปนศาลอุทธรณในบางครั้ง

-บทบาทและความรบัผิดชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา-

ที่มา: ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย



125

•
 

จัดตั้งองคกรพัฒนาผูกาํกบันโยบายและผูบริหารในลักษณะเดียวกบั 
Institute of Directors -

 
IOD และสรางกลไกใหพัฒนาผูบริหารตั้งแต

 


กรรมการสภามหาวทิยาลัยไปจนถึงผูบริหารระดับสูงของมหาวทิยาลัย

•
 

องคกรดังกลาวจัดการฝกอบรม ใหความรู  จัดเยี่ยมชม สรางเครือขาย เปด
 เวทีแลกเปลี่ยนความคิด และสนบัสนุนการวิจัยองคกร และนวตักรรมการ

 บริหารนโยบาย(governance) และการจัดการ(management)

•ใชองคกรดงักลาวผลิตหลักสูตรการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาใหแก
 


ผูบริหารทุกระดับ  ตั้งแตการบริหารระดบัสูงคือมหาวทิยาลัย  ลงไปถึงคณะ  
ภาควชิา/สาขา  รวมทั้งใหการฝกอบรมผูพฒันาหลักสูตรและผูสอนอยาง

 ตอเนื่อง

ทั้งหมดเปนกระบวนการสรางความเขมแขง็ใหมหาวิทยาลัยดวยการ
 สรางผูนาํ  การบริหารนโยบาย/ ธรรมาภิบาล   และการจัดการ(Leadership, 

Governance and Management-LGM) 

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
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• ปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ที่มาและระบบการคัดเลอืกนายกสภามหาวทิยาลัย
ที่มาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   สัดสวนของกรรมการ

 ผูทรงคณุวุฒิทีค่วรสูงกวากรรมการจากมหาวทิยาลัย    การเลือกสรร
 กรรมการผูทรงคณุวุฒิควรพิจารณาจากพันธกิจของสถาบัน  การมีสวนรวม

 ของstakeholders
 

และนกัคิดนกัปฏิบตัิ
ระบบการคดัเลือกอธิการบดีและผูบริหารอื่นทีป่ลอดการเมือง

 ผิดปกติ และเปดกวางถึงผูที่เหมาะสมนอกมหาวิทยาลัย โดยใหโอกาสผูม
 

ี
สวนไดสวนเสียเชน ศิษยเกา สมาคมวิชาชพีวชิาการ ฯลฯ มสีวนรวมใน

 คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาจัดใหมีสํานักงานของสภามหาวทิยาลัย  มีเลขานุการสภา

 มหาวทิยาลัยเต็มเวลา  ระบบการจัดวาระการประชุมที่โปรงใส  กาวหนา  ม
 

ี
เนื้อหาเชิงนโยบายมากกวาการอนุมัติวาระเชิงบรหิารในรายละเอียด  ระบบ

 การกลั่นกรองวาระเพื่ออนุมัติ   รับทราบ และทักทวง การติดตามความ 
กาวหนาและผลการปฏิบัติตามมติของสภามหาวทิยาลัย

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
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•
 

ทดลองระบบการบริหารนโยบายและการจัดการมหาวทิยาลัยใหม ๆ เชน 
President + Provost, Chancellor +Vice Chancellor ทีท่าํงานเต็มเวลา 
โดยคาํนึงถึงภารกิจหลักของสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย การกาํหนด

 ทิศทางการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร,
 

การสรางและรกัษาคณุภาพหลักสูตร 
บณัฑิตและสถาบัน, การสรางผูบริหารรุนใหม, การระดมทุนและ

 ทรัพยากรอื่น ๆ,

•
 

กาํหนดใหมกีารประเมินมหาวทิยาลัยเชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจร 
ตั้งแตนายกสภามหาวทิยาลัย  ไปจนถึงผูบริหารระดบัภาควชิาพรอม

 ตัวชีว้ดัที่เหมาะสม

•
 

สรางเวทีถายทอดนโยบายและแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหาร
 นโยบาย  ระหวางรัฐมนตรีที่รบัผิดชอบอุดมศึกษา  การพฒันาเศรษฐกิจ

 และสังคม  กับนายกสภาและกรรมการสภามหาวทิยาลัย  และ
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
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•
 

กรณขีองมหาวทิยาลัยรัฐ  พัฒนาความสามารถในการกาํกบัดูแลและการ
 บริหารอยางตอเนื่อง  เพื่อใหพฒันาเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐบาล

•
 

ปรับโครงสรางของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนคณะกรรมาธิการ
 (Commission)

 
ทีม่ีกรรมาธิการ(Commissioners) ทาํงานเต็มเวลา 

โดยมีสํานักงานคณะกรรมาธิการ(สกอ.ปจจุบัน)ที่มโีครงสรางที่เอื้อตอการ
 ปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมาธิการ 

ทั้งนี้รวมถึงการรวมภารกิจของกกอ.และกพอ.ในปจจุบันใหเปนระบบ
 เดียวกัน

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
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4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถ
 ในการแขงขันของประเทศ

•
 

ขาดเปาของการพัฒนามหาวทิยาลัยจํานวนหนึ่งไปสูสากล

•
 

อุดมศึกษาเปนเพียงองคประกอบหนึ่งในระบบวิจัยแหงชาติ  ทีค่วร
 ประกอบดวยองคกรระดับชาติดานนโยบายวิจัย  องคกรจัดสรรทุนวิจัยที่ม

 
ี

ความหลากหลาย  และองคกรปฏิบัติการวิจัย  

อุดมศึกษาตองผลกัดันใหเกิดกลไกนี้ในประเทศ

•
 

มหาวทิยาลัยและภาคอุตสาหกรรมไมเชื่อมโยง

•
 

คณุภาพและผลงานของมหาวิทยาลัยยังตองปรับปรุง



130Source: Shanghai Jiao Tong University 2007 130
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“ ประเทศไทยตองการอยู ณ จุดใดในเวทีการแขงขัน? ”

ที่มา:

 

WEF Report 2005-2006/ CMU 3 Analysis
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คาแรง, การสงเสรมิการลงทุน ฯ
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อันดับความสามารถในการแขงขัน: โครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
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134ที่มา:

 
International Institute for Management Development (2006). World Competitiveness Yearbook 2006.

ตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนอันดับความสามารถ
 ในการแขงขันดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
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Share of R&D Spending by Sectors and Types of R&D

Sector of 

performance

Share 

(%)

Type of R&D

Basic research

(%)

Applied research

(%)

Experimental development

 (%)

Government 22.54 16.08 54.50 29.42

Higher ed. (Pub.) 30.06 35.35 51.22 13.42

Higher ed. (Priv.) 0.94 50.08 40.00 9.92

Public enterprise 5.66 4.33 26.31 69.31

Private enterprise 38.24 9.28 37.70 53.02

Private non-
 

profit 2.56 4.42 92.51 3.06

Total 100.00 18.63 45.33 35.04

Source:

 
National Research Council of Thailand.
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กรอบแนวคิดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภาพรวม
ก
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ฐาน

ค
วาม

รู

ที่มา: สพศ. และ CMU3 Analysis

โครงสรางพื้นฐานทางปญญา

ภ
าค
ก
าร
ผ
ลิ
ต

การมีสวนรวม

ทุน
 

ทรัพยากรธรรมชาต
 

ิ
/สิ่งแวดลอม

ทุนเศรษฐกิจทุนสังคม

ประชาชน/ชุมชน ภาคเอกชนภาครัฐ

ทุนมนุษย สถาบัน/ชุมชน ปจจัยแวดลอม วัฒนธรรม

เกษตร อุตสาหกรรม บริการ

เศรษฐกิจ/สงัคมฐานความรู

พัฒนาที่สมดุล/ยั่งยืน/แขงขนัได

สังคมมี
ความสุขยั่งยืน

Productivity
Innovation
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มีองคกรและนโยบาย/แผนที่สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา
 ภาพรวมของประเทศทั้งตรงและทางออมอยูแลว

แผนแมบท ICT แผนแมบท
 วิทยาศาสตรและ

 เทคโนโลยี

นโยบายการวิจัยแหงขาติ

แผนยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงาน แผนแมบทการศึกษา

แผนการปรับ
 โครงสราง

 ภาคอุตสาหกรรม/
 เกษตร/บริการ

แผนแมบท
การปกครองทองถิ่น

แผนแมบทราย
อุตสาหกรรมโครงสรางพื้นฐานทางปญญาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การประเมินสถานภาพโครงสรางพื้นฐานทางปญญาภาพรวมของประเทศ



138ที่มา:

 
CMU 3 Analysis

โครงสรางระบบสถาบันนวัตกรรมของไทยในปจจุบัน

Professional Associations

TISTR
NIA

NSTDA

ผูกําหนดผูกําหนด
 ทิศทางทิศทาง

 นโยบายนโยบาย

ผูใหผูให
 


เงินทุนเงินทุน

ผูกอผูกอ
 ความรูความรู

Pu
bl

ic
Pu

bl
ic

Pr
iv

at
e

Pr
iv

at
e

NRCT

BOI

TDRI

DIP

TRF

MTEC/ NECTEC/BIOTECH

ผูผ
 

ู
กระจายกระจาย  
ความรูความรู

ผูนําความรูผูนําความร
 

ู
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ผูปกปองผูปกปอง
 องคความรูองคความรู

FTI

Education 
Institutes

Private Companies

ITAP

 มีกลไกกลาง ในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงระหวางองคกร ในเชิงบูรณาการ

 เพื่อสรางเอกภาพ และกลไกในการประสานงานระหวางองคกรดานนวัตกรรม

ขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ
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Modes of University–Industry Linkages in Thailand

Source:

 
Schiller (2006)

อุตสาหกรรมและอุดมศึกษามีความรวมมือนอยเพื่อ

สรางความรู  นวัตกรรม  ทรัพยสินทางปญญา มูลคาเพิ่ม
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Limitations for University–Industry Linkages at Thai University Departments 

Source:
 

Schiller (2006).
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Fragmented System: 
Industrial development and university system   

“Normal”
 

small Thai firms :
 Very low standard of the industry, little R&D, no 

high tech companies => low/no demand for 
cooperation

“Many company still do not ask the right questions. 
The industry does not know what it wants from the 
universities”.

MNC (Foreign Direct Investments):
Many of these companies operate in new sectors in 

which the universities did not have any research 
tradition. 

=> highly specific demand from the industry =>  have 
difficulties to find cooperation partners in 
Thailand.

Introduction

Theory

R&D Survey

Benefits/Barriers

Methodology/Results

Outlook

Linkages

Conclusion

Outline

Research Question

Previous Studies

Interviews

Recommendation

Methodology/Results

Source: Prof. Dr. Javier Revilla Diez et.al, University of Kiel,

 
Germany 2005
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Yearly Average Publications by Selected East Asian Economies(1980–2005)

1980–84 1985–89 1990–94 1995–99 2000–05

Thailand 394 446 557 926 2,059

Korea 341 1,043 2,756 9,813 21,471

Taiwan (China) 642 1,644 4,326 8,608 13,307

Singapore 253 597 1,142 2,501 5,177

Malaysia 259 298 421 745 1,221

Philippines 237 207 246 329 474

Indonesia 104 141 198 366 524

China (including Hong Kong) 2,694 6,244 10,365 21,205 48,552

Source:

 
Schiller (2006).
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Thai Publications by Scientific Fields  (1995–2004)

Scientific Field Share of Total

Number of 

Publications

Thailand's 

World 

Share Average Impact Factor

1995–97 

(%)

1998–2001 

(%)

2002–04 

(%) 2002–04 2003 (%)

World 

(2003)

Thailand 

(2002–04)

Total 2,120 0.30 2.373 2.101

Agricultural 

sciences 9.6 8.5 10.0 213 0.50 1.380 1.060

Medical sciences 54.9 49.8 43.0 912 0.37 2.864 2.793

Engineering 

sciences 18.1 21.0 26.3 558 0.33 1.153 0.977

Life sciences 27.2 28.7 28.4 602 0.39 2.995 2.190

Natural Sciences 13.0 13.8 18.8 399 0.17 2.154 1.812

Source:

 
Schiller (2006).
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•
 

ประยุกตและปรบัใชระบบการประเมินและจัดสรรทรัพยากรวิจัยสําหรับ
 อุดมศึกษาตามระบบ Research Assessment Exercise

 
(RAE) ของ

 สหราชอาณาจักร
• รัฐใชกลไกเชน RAE 

จัดสรรทุนวจิัยแบบcompetitive bidding สําหรับกลุม  องคกร 
สงเสริมศูนยแหงความเปนเลิศทั้งระดับมหาวทิยาลัย ระดับประเทศ  

และตามวาระประเทศ (national agenda) ที่ใหทางเลือกประเทศทั้งดาน
 สังคมและเศรษฐกิจ   สรางทรัพยสินทางปญญาและเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ

ปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุมมหาวทิยาลัย
• จัดใหมีการทาํงานรวมกนัระหวางมหาวทิยาลัย  กลุมมหาวทิยาลัย ศูนยความ

 เปนเลศิ   ภาคอุตสาหกรรม  ภาคชุมชน  และตางประเทศ
• ผลักดนัระบบวิจัยแหงชาติ ที่มอีงคกรนโยบาย  องคกรสนับสนุนการวิจัยท

 
ี่

หลากหลาย  และหนวยทีท่าํวิจัย
• ออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต

4. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
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Rating of research quality ในระบบ Research Assessment Exercise
•

 
(5*) Quality that equates to attainable levels of international excellence in more 
than half of the research activity submitted & attainable levels

 
of national 

excellence in the remainder
•

 
(5)

 
Quality that equates to attainable levels of international excellence in up to half 

of the research activity submitted & attainable levels of national excellence in 
virtually all of the remainder

•
 

(4)
 

Quality that equates to attainable levels of national excellence in virtually all of 
the research activity submitted, showing some evidence of international excellence

•
 

(3a) Quality that equates to attainable levels of national excellence
 

in over two-
 thirds of the research activity submitted, possibly showing evidence of international 

excellence
•

 
(3b) Quality that equates to attainable levels of national excellence

 
in more than 

half of the research activity submitted
•

 
(2)  Quality that equates to attainable levels of national excellence

 
in up to half of 

the research activity submitted
•

 
(1)

 
Quality that equates to attainable levels of national excellence in none, or 

virtually none, of the research activity submitted
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ศนูยความเปนเลิศ
CoEs

Rajamangala
 

U.
Rajabhat

 
U.

Private U.

Consortium
Members

Communities

Industries

International
Cooperation

Management

Funding
Agencies/Sources

Outreach

ใชหลักการทํางานรวมกันนี้ในการพัฒนาบุคลากรดวย

มีในระดับเขมแข็ง มี  ตองเรงพัฒนา กําลังพัฒนา ตองเรงพฒันา
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ระบบวิจัยแหงชาติ

ภาคการผลิตจริง
Academic &

Research Agencies
มหาวิทยาลัยกลุม 1&2

รัฐบาลสวนกลาง

องคกรปกครองทองถิ่น
ภาคประชาสังคม

Dialogue

มหาวิทยาลัย 4 ปและ

วิทยาลัยชุมชน
กลไกหลักปจจุบัน

มีบาง  ตองเรงสราง dialog

มีนอย  ตองเรงสราง dialog
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ระบบวิจัยแหงชาติ

National Research Policy Unit

วางกรอบยุทธศาสตร     เจรจานโยบายและงบประมาณกับรัฐบาล     เชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต
เชื่อมกับตปท.แบบG2G     ฐานขอมูลวิจัยระดับชาติ     ติดตามประเมินผลวางแผน     สรางnational dialogue

Funding

AgencyFunding

AgencyFunding

AgencyFunding

Agency

University
University

University
University

University

Research

Institute
Research

Institute
Research

Institute
Research

Institute

องคกรจัดสรรทุนวิจัยจํานวนหนึ่ง ทํางานประสานกัน  โปรงใส เนนความสามารถในการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยที่มีการติดตามประเมินผล คุมการลงทุน และสามารถนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาไดจริง

หนวยวิจยัประกอบดวย 
มหาวิทยาลัย

ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
 สถาบันวิจัยเฉพาะทาง 

รับทุนวิจยัโดยการแขงขัน (competitive bidding)

Centers of Excellence
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Source: City & Guilds, “Vocational qualification design model”

1
Industrial 
context and 
lifecycle 
decisions –
employer led

2
 Occupational 

standard 
design:
structure, 
scale, level

3
 Assessment 

strategy –
knowledge & 
application 
mix

4
Curriculum 
design -

 
core, 

options, 
electives

5
 Learning 

delivery 
requirements–
teachers,equip
ment, facility

6
Teaching and 
learning 
resources, 
teacher 
training

7
 Assessment 

specification 
–

 
test items, 

projects & 
tasks

8
 Evaluation, 

review 
lifecycle and 
updates

Typically 2-5 year cycle

System Design : University-Industry Linkage

ตัวอยางการออกแบบหลักสูตรdemand led,
 

การกํากับ  ติดตาม  ประเมินผล
 รวมระหวางสถาบันและอุตสาหกรรม
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•
 

นอกจากงบประมาณวิจัยในระบบcompetitive bidding ระดบัองคกร
(ตามกลุมมหาวทิยาลัย) และบุคคลแลว   รัฐพึงจัดสรรงบประมาณวิจัยอีก

 สวนหนึ่งใหกับสถาบันอุดมศึกษา   สําหรับประเด็นตอไปนี้
–

 
วิจัยในสาขาที่จําเปนตอสังคม   โดยไมตองผูกกบัการเพิ่มผลผลิตทาง

 เศรษฐกิจ
–

 
พัฒนานักวิจัยรุนเยาว นักวิจัยรุนใหม

–
 

ทุนประเดิมสําหรับการวิจัยเชิงพาณชิย และนวัตกรรมที่มคีวามเสี่ยง
 ประเภท Venture Capital

–
 

สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวิจัย
–

 
ทุนสมทบ (Matching Fund) ในการลงทุนรวมกบัมหาวทิยาลัยหรอื

 ภาคเอกชนในกิจกรรมวจิัยบางประเภท
รวมทัง้พิจารณาสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีตามความเหมาะสม

ระบบวิจัยแหงชาติ
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5. การเงินอดุมศึกษา

•
 

ระบบการเงนิอุดมศึกษาปจจุบันยังไมสะทอนคณุภาพและการพัฒนา

•
 

ประเทศสวนใหญมกีารแบงภาระทางการเงินอุดมศึกษาระหวางรัฐ 

ผูเรียน เงินบริจาค 

•
 

การเงินอุดมศึกษามีขอบเขตมากกวาเงินกูยืมเพื่อการศึกษา หรือ 

Demand-side Financing

•
 

การเงินอุดมศึกษาเปนเครื่องมือเชิงนโยบายที่สําคญัสําหรับการพัฒนา
 ทิศทางของอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

•
 

ในหลายประเทศจัดใหมีองคกรคัน่ระหวางรฐักับมหาวิทยาลัย
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Flow of Higher Education Funding : Current

Gov’t 61,200

Universites 36,200 Student Loan Scheme 25,000 

Education Service 
& Administration

Quality 
Development

- Capital Cost
- Academic Service 
- Art & Cultural

Tuitions 

Public Universities 46,200 Private Universities 12,000

Student Payment 14,000

15,000 (60%)

Million Baht

2,
50

0 
 (2

5%
)

7,
5 0

0 
(7

5 %
)

24,800 

2,800

7,000 

Research & 
Development

1,600

Personal 
Expenses

10,000 (40%)

9,
50

0 

4,
50

0 

Personal expenses

15,000
Exemption of Housing Tax

Supply Side Financing Demand Side Financing

TuitionTuition
Other 

Expenses
Other 

Expenses

Student Loans Fund

Profile of Government Budget for Higher Education : 2005

TuitionTuition
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ผลตอบแทนบุคคลที่จบอุดมศึกษาสูงกวาการศึกษาพื้นฐาน  

ประเทศที่มีอุดมศึกษาคุณภาพสูงจึงใหผูเรียนอุดมศึกษาจึงแบกภาระ

คาใชจายการเรียน(Contribution ratio)ในสัดสวนที่สูงกวาการศึกษาพื้นฐาน

การเปลี่ยนแปลงผลตอบแทนสวนบุคคล (Age Earning Profile)
ที่จบการศึกษาพื้นฐานและอุดมศึกษา

รายได

เวลาทาํงาน

จบการศึกษามัธยมปลาย

จบอุดมศึกษา
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Functions / Country B C D E F G H I J

Strategic planning * * * * * * * *

Policy analysis/ problem resolution * * * * * *

HEI mission definition * * *

Academic program review * * * * *

Budget development/ funding advice/allocation * * * * * * * * *

Program administration * * * *

Monitoring / Accountability * * * * * * *

Quality assurance/ standards review * * * * * * *

Deciding the total number of student admissions * * * * *

หนาที่ของ Buffer Bodies ระดับอุดมศึกษาในประเทศตางๆ
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ขอเสนอบางสวนของการเงินอดุมศึกษา

•
 

รัฐพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป (supply-side financing)

:ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ เชนแผนพัฒนา
 เศรษฐกิจและสังคม   แผนการพัฒนาความสามารถในการแขงขนั  แผน

 โครงสรางพื้นฐานทางปญญา อยางเปนรูปธรรมมากขึน้ และ

: เปนไปตาม performance-based มากขึ้น

•
 

ในขณะที่ กยศ. เปนการใหผูเรียนกูยืมตามความจําเปน (need-based loan)   

จะตองมีการพิจารณาและจัดรูปแบบใหมของกองทุนประเภท Contribution 

scheme ที่ถูกตองเหมาะสม  ระหวางรัฐและผูเรียน สําหรับผูที่มคีวาม 

สามารถเรียนระดบัอุดมศึกษาได เพื่อเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการ
 กาํหนดกรอบการพัฒนาอุดมศึกษา เชน ใชกาํกับการผลติบัณฑิตในสาขาท

 
ี่

สังคมตองการ



156

ขอเสนอบางสวนของการเงินอดุมศึกษา

•จัดตั้ง “กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา”

พรอมงบประมาณทีป่รับตัวไดตามความเปลี่ยนแปลงที่มีพลวตัรและ
 ผลกระทบสูง (rolling plan for dynamic development) ทีเ่สริมกับภารกิจของ
 งบประมาณประจําป เพื่อ:

–พัฒนาอาจารย

–เชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต  (เชนหลักสูตรทวิภาค/ีทักษะวิศวกรรม,
 internship, apprenticeship หลกัสูตร demand-led โดยผูประกอบการ,

 
ศูนย

 


การเรียนศูนยฝกในโรงงาน, ศนูยบมเพาะอุดมศึกษาในนคิมอุตสาหกรรม )

–สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจโดยมหาวทิยาลัย (spin-off, university-owned 

enterprises)

–พัฒนาแรงงานความรู รวมถึงเกษตรกรที่เลิกอาชีพ และการเรียนรูตลอดชวีติ

–สนับสนุนทองถิ่น (ใชงบประมาณอปท.)



157

:  จัดตั้ง “กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา”

พรอมงบประมาณทีป่รับตัวไดตามความเปลี่ยนแปลงที่มีพลวตัรและ
 ผลกระทบสูง (rolling plan for dynamic development) ทีเ่สริมกับภารกิจของ
 งบประมาณประจําป เพื่อ:

– ลดผลกระทบของการกํากับทิศทางอุดมศึกษาอันเนื่องมาจากความเปลี่ยน 
แปลงของโลก และเหตุพิเศษอื่น ๆ

ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนความเชื่อมโยงของอุดมศึกษากับภารกิจสําคญัของ
 ประเทศไดอยางคลองตัวและมีผลสัมฤทธิ์ทีเ่ชื่อถือได

: จัดตั้ง buffer organization
 

(แบบ Higher Education Funding Council for 
England -

 
HEFCE ของอังกฤษ) เพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตาม

 พันธกจิอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกบัรัฐบาล

ขอเสนอบางสวนของการเงินอดุมศึกษา
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: ใชหลักการ Financial Autonomy ในการบริหารการเงินอุดมศึกษา
- สรางความชัดเจนการบริหารการเงินโดยสวนผสมของงบประมาณ

 จากภาครัฐ รายไดของมหาวทิยาลัยจากคาเลาเรียน งานวิจัย งานบริการ
 วชิาการ งานการคา และอื่น ๆ

: สรางความชัดเจนใหกับการบริหารการเงินอุดมศึกษาทั้งมหาวทิยาลัยของ
 รัฐและมหาวทิยาลัยเอกชน  กาํหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษาโดยใชหลัก

-
 

Sources of Fund  ขยายวงเงินงบประมาณที่ไดจากแหลงตาง ๆ
-

 
Allocation of Fund  จัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของ

 มหาวทิยาลัย และนโยบายที่รัฐอยากเห็น
-

 
Utilization of Fund ใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และมีวนิัย

 การเงินการคลัง
ทั้งนีบ้นพื้นฐานของการจัดกลุมมหาวทิยาลัย

ขอเสนอบางสวนของการเงินอดุมศึกษา
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ปญหาพื้นฐาน
–

 
ขยายตัวรวดเร็ว  ซ้ําซอน  แยงชิงทรพัยากร  ขาดคณุภาพ

–
 

ขาดทศิทาง (อัตลักษณ)
 

การหลอมรวม  ไมมีพลัง
–

 
ขาดการเนนดานคณุธรรมและจริยธรรมของครู  ตลอดจน leadership, 
governance, management

 
(LGM) และความเปนครู

–
 

บณัฑิตไมตรงความตองการของผูใช  ขาดความเชื่อมโยงกับภาคการผลิต
 และธรุกิจ

สถานการณที่เปลี่ยนไป
–

 
โครงสรางประชากร

–
 

สภาพและพฤติกรรมการเรียนรูของ นศ.
–

 
คณุสมบัติของบัณฑิตที่เปนความตองการของผูใชเปลี่ยนไป

–
 

สถานการณอันสั้นเนื่องจากโลกาภิวตันและพัฒนาการของเทคโนโลยี
–

 
สถานภาพอุดมศึกษาทั้งภายในและตางประเทศเปลี่ยนไป

6. ประเดน็การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา : สถานภาพปจจุบันของอุดมศึกษาไทย
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ความจําเปนที่ตองเพิ่มความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

–
 

บทบาทของอุดมศึกษาในการพัฒนาภาคการผลิตและธุรกิจ

–
 

บทบาทของอุดมศึกษาในการพัฒนาสังคมและชมุชน

ประเดน็การพัฒนาบุคลากรในอดุมศึกษา : สถานภาพปจจุบันของอุดมศึกษาไทย
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จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด ป 2549

ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด

อาจารย 8 8,279 25,139 5,889
39,315

(68.8%)

ผูชวยศาสตราจารย 0 665 6,638 3,927
11,230

(19.7%)

รองศาสตราจารย 0 134 2,557 3,331
6,022

(10.5%)

ศาสตราจารย 0 6 72 486
564

(1.0%)

รวมทั้งหมด
8

(0.01%
9,084

(15.9%)
34,406

(60.2%)
13,633

(23.9%)
57,131

(100.0%)

 จํานวนอาจารยในมหาวิทยาลัยกลุมตางๆ และวิทยาลัยชุมชน
 ขอมูลคุณวุฒิ (ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) และตําแหนงทางวิชาการ
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จํานวนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศกึษา ป 2549 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

ม/ส อาจารย ผศ. รศ. ศ. รวม

ม. รัฐเดมิ 15,414
(27.0%)

6,560
(11.5%)

4,870
(8.5%)

402
(0.7%)

27,246
(47.7%)

มทร. 5,370
(9.4%)

1,532
(2.7%)

215
(0.4%)

1
(0.002%)

7,118
(12.5%)

มรภ. 7,626
(13.3%)

2,160
(3.8%)

232
(0.4%)

3
(0.005%)

10,021
(17.5%)

ม. เอกชน 10,905
(19.1%)

978
(1.7%)

705
(1.2%)

158
(0.3%)

12,746
(22.3%)

รวม 39,315
(68.8%)

11,230
(19.7%)

6,022
(10.5%)

564
(1.0%)

57,131
(100.0%)

หมายเหตุ %ในวงเล็บเปน % ของอาจารยรวมทั้งหมด

จํานวนอาจารยในมหาวิทยาลัยลุมตางๆ และวทิยาลัยชุมชน
 ขอมูลคุณวุฒิ (ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) และตําแหนงทางวิชาการ 
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แหลงทุนสําหรับผูที่จะเปนอาจารยระดับอุดมศึกษา
 ภายใน สกอ.

 ทุนสกอ.
 

(CRN, เครือขายกลยุทธ), ทุนศูนยความเปนเลิศ (7+x)
 

,ทุนเรียน
 ดีทางวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร

 


 ภายนอก สกอ.
 ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร

 


ทุนโครงการกาญจนาภิเษก- คปก. ของสกว.
 ทุนThailand Graduate Institute of Science and Technology-TGIST 

ของสวทช.
 ทุนพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาตรและเทคโนโลยี- พสวท.

 , ผูมีความสามารถพิเศษ (ชางเผือก),โอลิมปกวิชาการ
 ทุน กพ. กลาง, ทุนเลาเรียนหลวง, ทุนมอนบูโช, ทนุสถาบันอุดมศึกษา 

ทุนสวนตัว
 ชาวตางประเทศ

 
มหาวทิยาลัยตองเห็นภาพรวมของแหลงทุนเพื่อพัฒนาอาจารย
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• คาํนึงถึงการพัฒนาหลายมิติ  ดงัตอไปนี้

: วชิาการ ความเปนครู ความสามารถในจัดการเรียนการสอน  

ความสามารถดานการวิจัย   สมรรถนะทางวชิาชพีที่เกี่ยวของกบัสาขาที่ตน
 รับผิดชอบ    การบริหารจัดการ  การขดัเกลาทางสังคม

: ชวงวัยตางๆของการพัฒนา  ตั้งแตการบมเพาะในชวงตนการ
 ทาํงาน   ชวงการทาํงานจริง   และชวงเปนผูสูงความรูและประสบการณ

• จัดใหมีกระบวนการ mentoring โดยผูมคีวามรูและประสบการณ

•
 

เนนการพัฒนาจากการทาํงานจริงเชน sabbatical, shadowing กับภาคการ
 ผลิตจริง  ภาคสังคม 

โดยรวมมือกับหนวยงานวิจัย  ภาคการผลติ  สมาคมวชิาการวชิาชพี  

และภาคประชาสังคม

6. การพัฒนาอาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา
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การแนะแนวอาชีพ 
โปรแกรมการศึกษา
และสถานศึกษา

โควตา
ระบบ

Admission

ชวงเรียนอุดมศึกษา
ชวงบมเพาะ -

 
Early career

development

 
(

 
5-10 ป)มัธยมปลาย

O Net 
A Net

ชวงเก็บเกี่ยว (20

 
+ ป)

Mentoring
(10 ป)

ทุน

1.ความรูความเขาใจ

2.ทักษะความคิดและเชาวปญญา

3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ทกัษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

Five domains of Learning

การเตรยีม

ความเปนครู

การเริ่มสราง
ความเขาใจ
ในมิติวิชาชีพ

การพัฒนา
ความเปนครู

การพัฒนา
นกัวิจัยรุนใหม

การเพิ่มความเขาใจ
ในวิชาชีพ (Work
Attachment)

ความสามารถ
บริหารจัดการ

เบื้องตน

การเริ่มขัดเกลา

ทางสังคม

การพัฒนา
นักวิจัยรุนกลาง

ความสามารถบริหาร

 จัดการชวงกลาง
(นบม. นบข.)

การเพิ่มสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและ
การจัดการระดับ
กลาง / สงู
(Shadowing,
Sabbatical)

การขัดเกลาทางสงัคม
โดยประชาอาสา
และบริการสงัคม

Brain 

Thrust

ครูอาวุโส

นกัวิจัยอาวุโส

ผูบริหาร

 อาวุโส

นกัวิชาชีพ

 อาวุโส

ครู นักวิจัย
 ผูบริหาร นักวิชาชีพ

รุนกลาง

6. การพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ
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การแนะแนวอาชีพ 
โปรแกรมการศึกษา
และสถานศึกษา

โควตา
ระบบ

Admission

ชวงเรียน

 อุดมศึกษา
ชวงบมเพาะ -

 
Early career

development

 
(

 
5-10 ป)มัธยมปลาย

O Net 
A Net

ชวงเก็บเกี่ยว (20

 
+ ป)

Mentoring
(10 ป)

ทุน

1.ความรูความเขาใจ

2.ทักษะความคิดและเชาวปญญา
3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ
5. ทกัษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

Five domains of Learning

การเตรยีม

ความเปนครู

การเริ่มสราง
ความเขาใจ
ในมิติวิชาชีพ

การพัฒนา
ความเปนครู

การพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม

การเพิ่มความเขาใจ
ในวิชาชีพ (Work
Attachment)

ความสามารถ
บริหารจัดการ

เบื้องตน

การเริ่มขัดเกลา

ทางสังคม

การพัฒนา
นักวิจัยรุนกลาง

ความสามารถบริหาร

 จัดการชวงกลาง
(นบม. นบข.)

การเพิ่มสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและ
การจัดการระดับ
กลาง / สงู
(Shadowing,
Sabbatical)
การขัดเกลาทางสงัคม
โดยประชาอาสา
และบริการสงัคม

Brain 
Thrust

ครูอาวุโส

นกัวิจัย

 อาวุโส

ผูบริหาร

 อาวุโส

นกัวิชาชีพ

 อาวุโส

ครู นักวิจัย
 ผูบริหาร นักวิชาชีพ

รุนกลาง
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การแนะแนวอาชีพ 
โปรแกรมการศึกษา
และสถานศึกษา

โควตา
ระบบ

Admission

ชวงเรียน

 อุดมศึกษา

ชวงบมเพาะ -

 
Early career

development

 
(5-10 ป)มัธยมปลาย

O Net 
A Net

ชวงเก็บเกี่ยว (20

 
+ ป)

Mentoring
(10 ป)

ทุน

1.ความรูความเขาใจ

2.ทักษะความคิดและเชาวปญญา
3. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ
5. ทกัษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

Five domains of Learning

การเตรยีม

ความเปนครู

การเริ่มสราง
ความเขาใจ
ในมิติวิชาชีพ

การพัฒนา
ความเปนครู

การพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม

การเพิ่มความเขาใจ
ในวิชาชีพ (Work
Attachment)

ความสามารถ
บริหารจัดการ

เบื้องตน

การเริ่มขัดเกลา

ทางสงัคม

การพัฒนา
นักวิจัยรุนกลาง

ความสามารถบริหาร

 จัดการชวงกลาง
(นบม. นบข.)

การเพิ่มสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและ
การจัดการระดับ
กลาง / สงู
(Shadowing,
Sabbatical)

การขัดเกลาทางสงัคม
โดยประชาอาสา
และบริการสงัคม

Brain 

Thrust

ครูอาวุโส

นกัวิจัยอาวุโส

ผูบริหารอาวุโส

นกัวิชาชีพ

 อาวุโส
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การแนะแนวอาชีพ 
โปรแกรมการศึกษา
และสถานศกึษา

โควตา
ระบบ

Admission

การเรียนอุดมศึกษา
การบมเพาะ -

 
Early career

development

 
(

 
5-10 ป)มัธยมปลาย

O Net 
A Net

การเก็บเกีย่ว (20

 
+ ป)

 ภาคเอกชน  สมาคมวิชาการวชิาชีพ  ภาคประชาสังคม

Mentoring
(10 ป)

ทุน

1.ความรูความเขาใจ

2.ทักษะความคิดและเชาวปญญา

3. การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

4.ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร

Five domains of Learning

การเตรยีม

ความเปนครู

การเริม่สราง
ความเขาใจ
ในมิติวิชาชพี

การพัฒนา
ความเปนครู

การพัฒนา
นักวิจัยรุนใหม

การเพิ่มความเขาใจ
ในวิชาชีพ (Work
Attachment)

ความสามารถ
บริหารจัดการ
เบื้องตน

การเริม่ขัดเกลา

ทางสังคม

การพัฒนา
นักวิจัยรุนกลาง

ความสามารถบริหาร

 จัดการชวงกลาง
(นบม. นบข.)

การเพิ่มสมรรถนะ
ทางวิชาชีพและ
การจัดการระดับ
กลาง / สูง
(Shadowing,
Sabbatical)

การขัดเกลาทางสังคม
โดยประชาอาสา
และบริการสังคม

Brain 

Thrust
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ระบบทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูจะเปนอาจารยและบุคคลากร

ขอเสนอเกี่ยวกับหลักเกณฑการจัดสรรทุนของ สกอ. สําหรับม.รัฐและเอกชน 

1. สาขาที่ประเทศไทยมีความเขมแข็งแลว (ชวีวทิยา เคม ีเทคโนโลยี 
ชวีภาพ  วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโยธา ฯลฯ)

:ใหศึกษาภายในประเทศหรือแบบผสมผสาน  ควบคูกบัเปาหมาย
 การสรางโปรแกรมชั้นนาํระดับโลกในประเทศไทยสําหรับสาขาที่ประเทศม

 
ี

ความเขมแขง็

:ใหไปเรียนตางประเทศในกรณทีี่สามารถเขามหาวทิยาลัยชัน้เยี่ยม
 ของโลก (เชน ม. 10 อันดับแรกของ US และ ม. 2 อันดับแรกใน UK ฯลฯ)

2. สาขาขาดแคลนที่มีการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาภายในประเทศ

: ใหเรียนแบบผสมผสาน (อาจใหอาจารยทีป่รึกษาตางประเทศม
 

ี
บทบาทมากขึน้)

หากจําเปนตองไปเรียนตางประเทศใชเงื่อนไขใน (1)
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ระบบทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูจะเปนอาจารยและบุคคลากร
ขอเสนอเกี่ยวกับหลักเกณฑการจัดสรรทุนของ สกอ. สําหรับม.รัฐและเอกชน

3. สาขาขาดแคลนบางสาขาและสาขาไมมีบณัฑิตศึกษาในประเทศ
: เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดควรใหเขาเรียนในมหาวิทยาลัยชัน้นาํ

 ของโลก (เชน 50 อันดับแรกของ US และ ม.
 

10 อันดับแรกใน UK ฯลฯ)
4. เพิ่มจํานวนทุนทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
5. สรางแรงจูงใจใหมหาวทิยาลัยรวมลงทุนพฒันาอาจารย 

ดวยมาตรการดานการเงิน (เชนทุนจากรัฐบาลทั้งหมด  ทนุรัฐบาล
 รวมกบัมหาวทิยาลัย  ทนุรัฐบาลรวมกับมหาวทิยาลัยและผูเรียน) เพื่อ

- เพิ่มจํานวนอาจารยที่รบัการพัฒนาไดมากขึน้   
- กระตุนใหมหาวทิยาลัยและผูเรียน

:จริงจังกับการเรียนในสาขาวชิาและในสถานศึกษาที่มคีณุภาพ    
:คาํนึงผลตอบแทนจากการไดทุนจากรัฐและการลงทุนของตนเอง
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การพฒันามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหม
( อัตราใหม 18,800 อัตรา และอัตราอาจารยใหม 11,000อัตรา)

•
 

เปนโอกาสของการพัฒนามหาวทิยาลัยใหมอยางกาวกระโดด

•
 

สภามหาวทิยาลัยกาํหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิดประโยชน
 



สูงสุด  ใชเปนเครื่องมือในการปรับทศิทางมหาวิทยาลัย

•
 

อาจารยทีบ่รรจุในอัตราใหมควรอยูในโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา
 ที่กาํหนดโดยมหาวทิยาลัย 

•
 

ใหความสําคญัสูงสุดตอศักยภาพและคณุภาพของอาจารยที่จะรับเขา

•
 

ใหความสําคญัตอการพัฒนาอาจารยเปนทีม (เชนกลุมวิทยาเขตของมทร.
 กลุมมรภ.ตามพื้นที่/สหวิทยาลัยเดิม)

•
 

ใชกระบวนการคัดเลือกและสรรหาที่ยุติธรรม โปรงใส และมีสวนรวมโดย
 มผีูทรงคุณวฒุิทั้งภายในและนอกสถาบัน

ระบบทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูจะเปนอาจารยและบุคคลากร
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ระบบทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูจะเปนอาจารยและบุคคลากรระบบทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูจะเปนอาจารยและบุคคลากร

การพฒันาอาจารยและบคุคลากรมหาวิทยาลัยเอกชน

•
 

กาํหนดใหรฐัมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคคลากร
 มหาวทิยาลัยเอกชน

•
 

สรางแรงจูงใจใหมหาวทิยาลัยเอกชนลงทุนพัฒนาอาจารยและบุคคลากร
 ดวยมาตรการดานภาษี   หรือการเงิน(เชนชวยสนับสนุนคาใชจายเปน

 บางสวน)

•
 

ขยายบทบาทของ

ศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง(COE) ของสกอ.

หนวยงานภาครัฐ (TGIST ของ สวทช. และ คปก. ของ สกว.)

สรางอาจารยใหมหาวทิยาลัยเอกชน  เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาจากศูนย

ความเปนเลศิเฉพาะทาง, TGIST, คปก.
 

ไมมขีอผูกพันในการทํางานภาครัฐ  

และควรจัดโควตาพิเศษสําหรับมหาวทิยาลัยเอกชนในการเขาถึงทนุ
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7. เครือขายอุดมศึกษา

•
 

มหาวทิยาลัยในระบบอุดมศึกษาไทยมีความซ้ําซอน ความไมคุมคาในการ
 ลงทุน การแยงชิงตลาดการศึกษา  มขีอจํากดัในทรัพยากร

•
 

มีความแตกตางและมีชองวางของระดับการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษา 
(University Divide)

 
แกปญหาไมไดถาไมรวมพลัง

•
 

แมมีความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับทองถิน่ แตกระจัดกระจาย ไมม
 

ี
พลัง

•
 

ความเปนเลศิของแตสถาบนัมี  แตไมเสริมกันเพื่อสรางความเปนเลิศของ
 ประเทศ

•
 

ความเชื่อมโยงระหวางมหาวทิยาลัยและอุตสาหกรรม (University-Industry 
Linkages) เปนจุดออนของประเทศมาโดยตลอด ทาํใหสังคมขาดผลติภาพ 
ความสรางสรรคทางเศรษฐกิจ ไปจนถึงอาชพีนกัวิจัย

•
 

พัฒนาการทางสังคมเปนประเด็นและปญหาใหญเกินกวามหาวทิยาลัยแหง
 หนึ่งแหงใดจะรองรับได
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มติิของความแตกตางในอดุมศึกษาไทย

ขนาด

งบประมาณ

คุณภาพการศึกษา

บุคลากร

ความเกาใหม

เมือง-ชนบท

ชื่อเสียง

คาใชจายตอหนวย

เนนสอน-วิจัย

คุณภาพนักเรียนที่เขา
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ขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานไทย 

IMD 2006
 

– ผลิตภาพแรงงานไทยต่ํากวาญี่ปุนเกือบ 5 เทา

Overall

 Rank
Labor 

Market

India 29 1

Hong Kong 2 2

Singapore 3 3

Malaysia 23 4

China 19 5

Thailand 32 6

Taiwan 18 10

Philippines 49 15
Japan 17 31
Indonesia 60 32
Korea 38 43

Costs 
(US$/hr)

Labor 
Productivity

Skilled 
Labor

0.6 3.5 3
5.5 28.8 22

7.6 26.6 9

2.3 12.9 20

0.8 5.4 53

0.9 7.0 37

6.2 25.2 16

0.7 5.5 19
21.5 32.4 18
0.3 3.8 55
10.9 17.8 47

Educa-

 tion
Univ

edu.(%)

59 10

24 37

13 49

30 18

51 -

48 18

19 43

57 17
23 52
61 5
42 47

Source: IMD (2006)
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• สนับสนุนการทํางานในลักษณะเครือขายซึ่งนาํไปสูการควบรวมในมิติตาง 

ๆ(เชนหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนรู การลงทุนรวมโครงสรางพื้นฐานและ
 การใชรวม  การพฒันาบุคคลากรและระบบบริหาร ฯลฯ)

จนถึงการควบรวมสถาบันในพืน้ที่โดยมีกลไกกฎหมายรองรับ

• สรางแรงจูงใจในการชวยยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ 

โดยเฉพาะระหวางองคกรที่เขมแข็งและองคกรใหมหรอืออนแอกวา

• สนับสนุนการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพฒันาชมุชน เพื่อให
 



อุดมศึกษาเปนกลไกสําคญัของรัฐในการสรางความเขมแข็งและความพรอม
 ใหกับการกระจายอํานาจสูทองถิ่น โดยรวมมือกับผูนาํชมุชน และประชา

 สังคม

• สรางความเขมแขง็ใหกับเครือขายทางวิชาการ 

7. แนวนโยบายเครือขายอุดมศึกษา
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•
 

เชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากบัภาคการผลติ อุตสาหกรรมระดับชาติ 

อุตสาหกรรมระดบัทองถิ่น การวิจัยรวม การแบงภารกิจทางวชิาการแบบ
 เดียวกับหวงโซอุปทานของเอกชน การสรางและพฒันาเสนทางอาชพี 

“นักวจิัยอาชพี” รวมกับภาคเอกชน

•
 

สนับสนุนการทํางานระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตของประชาชน 

สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมในสังคม จรรโลงเสรีภาพและประชาธิปไตย 

รวมทัง้สรางแบบอยางที่ดแีละแรงบันดาลใจในความรับผดิชอบตอสังคมตอ
 เยาวชน

7. แนวนโยบายเครือขายอุดมศึกษา
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8. การพัฒนาอุดมศึกษา
 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

•
 

จํานวนประชากรและวัยเรียนคอนขางคงที่

•
 

สถานศึกษาเอกชนมีบทบาทสําคัญในพื้นที่

•
 

ผลโอเน็ตแสดงวานักเรียนมีความออนแอดานวชิาการ

•
 

บณัฑิตและหลักสูตรอุดมศึกษาดานวทิยาศาสตรมีสัดสวนต่ําเชนเดียว กับ
 ภาคอื่น ๆ

•
 

มีนักศกึษาในพื้นที่ไปศึกษาในสถาบันนอกพื้นที่เกือบครึ่ง

บางสวนไปตะวันออกกลางและประเทศมุสลิม ซึ่งมักกลับมาเปนครู

•
 

มหาวทิยาลัยควรเชื่อมโยงและบูรณาการวชิาการวชิาชพีกับศาสนา
 วัฒนธรรมทองถิน่ มิเพียงการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาเทานั้น
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ปตตานี

ยะลา

นราธิวาส

สตูล

สงขลา 4 อําเภอ

-

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

600,000

700,000

800,000

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549

จํานวนประชากร
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ประชากรในวัยระดับอุดมศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษฯ ชวงอายุ 18-21 ป 

จังหวัด ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549

ปตตานี 42,689 43,324 43,754 44,230 43,952

ยะลา 30,069 30,669 31,291 32,275 32,812

นราธิวาส 50,395 51,629 52,269 52,137 50,957

สตูล 20,590 20,287 20,368 20,365 20,034

สงขลา 4อําเภอ 18,548 18,689 18,931 19,280 19,328

รวม 162,291 164,598 166,613 168,287 156,179

เพิ่มขึ้น/ลดลง 1.42 1.22 1.00 -0.72

ที่มา : รวบรวมขอมูลจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย http://www.dopa.go.th/
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จํานวนสถานศึกษาในพื้นที่จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา

เขตพื้นท

 
ี

การศึกษา

สพฐ.

โรงเรียนเอกชน

สถาบัน

 ศึกษา

 ปอเนาะ

ตาดีกา สอศ.

สกอ.รวมม.

 รัฐม.

 เอกชน

รวมเอกชน

 สามัญ

เอกชนสอนศาสนา

สอน

 สามัญ/

 ศาสนา

สอน

 เฉพาะ

 ศาสนา

ยะลา 226 12 33 16 82 405 5 3 782

ปตตานี 339 11 57 57 186 602 6 2 1,260

นราธิวาส 360 20 47 5 49 597 5 2 1,085

สงขลา4อาํเภอ 160 16 28 4 33 133 2 0 376

สตูล 176 14 18 1 1 179 3 1 393

รวม 1,261 73 183 83 351 1,916 21 8 3,896

คิดเปน

รอยละ 32.37 1.87 4.70 2.13 9.01 49.18 0.54 0.21 100
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ผลการสอบ O –
 

NET ปการศึกษา 2549

กลุมวิชา ปตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา สตูล

รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน รัฐ เอกชน

ภาษาไทย 49.11 42.32 50.86 38.37 44.41 38.37 42.85 39.18 48.26 42.43

สังคมศกึษา 38.14 32.31 38.25 33.11 35.50 35.50 33.65 32.79 37.70 35.20

ภาษาอังกฤษ 32.31 26.07 31.89 26.87 29.05 27.10 26.80 26.46 29.85 26.73

คณิตศาสตร 29.51 23.28 29.18 26.29 26.04 24.12 25.85 23.93 27.62 23.62

วิทยาศาสตร 34.79 27.19 33.99 27.95 31.65 28.78 29.74 28.38 33.18 28.44

คะแนนเต็ม=100
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จํานวนนักศึกษาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

จํานวน
 นักศึกษา

มนุษยศาสตร
 



สังคมศาสตร

วิทยาศาสตร
 



เทคโนโลยี

วิทยาศ
 าสตร 

สุขภาพ

รวม

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี ตรี โท เอก รวม

รวม 11,214 920 27 12,161 2,057 84 27 2,168 398 13,669 1,257 54 14,727

รอยละ 82.58 14.72 2.70 100.00

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชพีครูอนุปริญญาปวชและปวส.

รวม 5,472 175 - 5,647

ที่มา : สํานักนโยบายและแผนการอดุมศึกษา
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หลักสูตรและสาขาวิชาจําแนกตามกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบันอุดมศึกษา

จํานวนสาขาวิชา

มนุษยศาสตร

 


สังคมศาสตร
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร

 


สขุภาพ
รวม

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี ตรี โท เอก รวม

รวม 83 27 2 112 27 4 2 33 5 113 34 4 148

รอยละ 74.17 21.85 3.97 100.00

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชพีครู อนุปริญญาปวช. และ ปวส.

รวม 31 21 4 56

ที่มา : สํานักนโยบายและแผนการอดุมศึกษา
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นักศึกษา 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ศึกษาในภูมิภาคตาง ๆ  ปการศึกษา 2549

ที่ตั้ง

 สถาบันอุดมศึกษา

จํานวนนักศึกษา

รอยละ

นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา สตูล รวม 5 จังหวัด

 ภาคใต

กรุงเทพฯ
4,653 2,955 3,849 13,160 2,672 27,289 28.04

กลาง ตะวันออก,ตก
2,551 1,978 2,009 4,962 1,078 12,578 12.92

ใต
10,064 7,558 6,791 28,639 3,405 56,457 58.01

เหนือ
93 76 79 353 72 673 0.69

ตะวันออกเฉียงเหนือ 48 47 56 151 30 332 0.34

รวม 17,409 12,614 12,784 47,265 7,257 97,329 100.00

ที่มา : สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษารวบรวมจากกลุมสารนิเทศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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จํานวนนักศึกษาไทยในประเทศมุสลิมและตะวันออกกลาง 

ประเทศ

#

นศ.

สาขาวชิาทีศ่ึกษา

อียิปต 2,600 เศรษฐศาสตรอิสลาม อกัษรศาสตรอสิลาม 

(ภาษาอารบกิ) อิสลามศึกษา ไมไดระบุสาขา

มาเลเซีย 500 เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การธนาคาร

อินโด

นีเซีย

300-

 400

ศาสนา  คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร ภาษา

 และวรรณคดี

ปากีสถาน 250 ศาสนา มีสวนนอยที่ไดโควตาภายใตโครงการ 

IT ของรัฐบาลปากีสถาน

ซูดาน 220 ไมไดระบุ

แอฟรกิา

ใต

110-

 120

ศาสนา

ซาอุดี

อาระเบีย

67 ศาสนา ภาษาอาหรับ กฎหมายอิสลาม  

อิสลามศึกษา  อกัษรศาสตร

อิหราน 49 ศาสนา ระดับมัธยมศึกษา

 ที่มา : การประชมุหารือเกี่ยวกับยุทธศาสตรสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาไทยมุสลิมในตางประเทศ  ขอมูล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2549

ประเทศ
#

นศ.

สาขาวชิาทีศ่ึกษา

ซีเรีย 49 ศาสนา  ภาษาอาหรับ

โมรอกโก 44 อิสลามศึกษา

คูเวต 40 นติิศาสตรอสิลาม (sharia) อิสลามศึกษา 

ภาษาอาหรับ วิทยาศาสตร ศึกษาศาสตร 

ครุศาสตร ศาสนา ระดับมัธยม

ลิเบีย 22 ศาสนา  ภาษาอารบกิ

ตุรกี 20 เคมี  ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตรและ

 ศิลปะ  ฝรั่งเศส  ศึกษาศาสตร  เทววิทยา 

ระดับมัธยมศึกษา

บังกลาเทศ 13 แพทยศาสตรและอักษรศาสตร

สหรัฐอาหรับ

 เอมเิรตส

11 ไมไดระบุ

กาตาร 6 ระดับมัธยมศึกษา

เยเมน 4 ศาสนา  ภาษาอาหรับ

รวม  4,415 คน



187

ผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมประเทศมุสลิมในแถบเอเชียและตะวันออกกลาง

และการประกอบอาชีพในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ

จังหวัด

ปตตานี ยะลา นราธวิาส รวม

จํานวน 123 99 31 253

ประกอบอาชพี

รับราชการ 2 1 2 5

เปดโรงเรียน/บริหารโรงเรียน 7 - 1 8

ครู 71 94 7 172

รับจาง 8 1 - 9

สวนตัว 1 - - 1

บริษัทเอกชน 2 - - 2

อิหมาม 1 - - 1

ไมระบุ 31 3 21 55
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สถาบันอดุมศึกษาในพื้นที่

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญและปตตานี

มหาวิทยาลัยทักษิณ    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

มหาวิทยาลัยหาดใหญ   

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  

วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ

วิทยาลัยชุมชนปตตานี  วิทยาลัยชุมชนยะลา  วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส  

วิทยาลัยชุมชนสตูล  วิทยาลัยชุมชนสงขลา
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หลักสูตรอิสลามศึกษาและที่เกี่ยวของของสถาบันอุดมศึกษาไทย

ที่มา : สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ขอมูล ณ 16 กรกฎาคม 2550

สถาบัน ชื่อหลักสูตร ชื่อสาขาวิชา หมายเหตุ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ศิลปศาสตรบัณฑิต

ศึกษาศาสตรบัณฑิต

-กฎหมายอิสลาม

-เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม

-ภาษาอาหรับ

-ภาษามลายู

-มาลายูศึกษา

-อิสลามศึกษา

-ครุศาสตรอิสลาม

มหาวิทยาลัยทักษิณ ศิลปศาสตรบัณฑิต -ภาษามลายู

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ศิลปบัณฑิต -ภาษาอาหรับ

-กฎหมายอิสลาม

หลักสูตรเปดสอน ปการศึกษา พ.ศ.

 

2550

 

–

 
2551

 

(อยูระหวางการดําเนินการของ

 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ศิลปศาสตรบัณฑิต -ภาษามลายู

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ศิลปศาสตรบัณฑิต

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

-ภาษามลายูและวิชาโทภาษามาลายู

-ภาษาอาหรับ (หลักสูตรนานาชาติ)

-อิสลามศึกษาและวชิาโทอิสลามศึกษา

-ซะรีอะฮุ

-อุศูลุคดีน

-ซะรีอะฮุ

หลักสูตรใหม พ.ศ.

 

2550

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

 

2550

หลักสูตรใหม พ.ศ.

 

2550

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

 

2549

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

 

2549

หลักสูตรใหม พ.ศ.

 

2549

มหาวิทยาลัยรังสิต ศิลปศาสตรบัณฑิต -อิสลามศึกษา หลักสูตรใหม พ.ศ.

 

2550
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8. การพัฒนาอุดมศึกษา
 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

พัฒนานกัศกึษา

พัฒนาบุคลากรในพื้นที่

สรางความเขมแข็ง

ใหสถาบันอุดมศึกษา

พัฒนาการศึกษาสู

ภูมิภาคอาเซียน
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8. การพัฒนาอุดมศึกษา
 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

พัฒนานักศึกษา 
•สรางโอกาสดานการศึกษาใหกับเยาวชน
• พัฒนาทักษะทางภาษาโดยเฉพาะบาฮาซามาเลเซียและอินโดนีเซีย
• พัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองกับวิถีชีวิต
• สงเสริมการแลกเปลีย่นเยาวชนเพื่อเรียนรูพหุลักษณพหุวัฒนธรรม
• สงเสริมความเขาใจสันติศึกษา

พัฒนาบุคลากรในพื้นที่ 
•พัฒนาครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสังคมพหุลักษณ  พหุวัฒนธรรม
• นําโครงการครูสหกิจแกปญหาความขาดแคลนครู
• เสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหกับแรงงานในทองถิ่น
• สรางความเขาใจในการเชื่อมโยงวิชาการวิชาชีพกับศาสนาวัฒนธรรม
• สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
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8. การพัฒนาอุดมศึกษา
 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต

สรางความเขมแข็งใหสถาบันอดุมศึกษา 
•สรางและพัฒนาอาจารยที่มีคุณภาพ
• สงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษา  ทั้งในและนอกพื้นที่
• ใชประโยชนอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
• จัดใหมีกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ
• เรียนรูจากประสบการณการบริหารการศึกษาพิเศษของประเทศอื่น 

พัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียน
• พัฒนาพื้นที่ไปสูความรวมมือในภูมิภาคของASEAN, IMT-GT, JDS
• สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ การสงออก และภาคบริการ
• สรางความเขมแข็งวิทยาลัยชุมชนจัดหลักสูตรระยะสั้นและอนุปริญญาเพื่อผลิต

 แรงงานความรู (Knowledge Workers) ปอนภูมิภาค
• เชื่อมโยงอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาในมาเลเซีย
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9. โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู

•
 

โครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดและสังคมใน
 ปจจุบันและอนาคต

•
 

สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากรการเรียนรู

•
 

ระบบการเรียนรูตลอดชวีิตจะเปนกลไกสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร
 มนุษย อุดมศึกษาตองเขาใจนัยสําคัญของเปาหมายและวธิีการ

•
 

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู
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หลักสูตรที่ไมตอบสนองตอความตองการ

ภาคเอกชนระบุชัดเจนถึงความออนดอยของบัณฑิตทางดาน:

• วิชาการ (ความเขาใจพื้นฐาน ความลึกซึ้ง การปฏิบัติจริง)

• ทักษะอื่นๆ (การเขียนการพูด ตรรก ความคิด การสื่อ การแกปญหา จริยธรรม การ   

เรียนรูดวยตนเอง)

ผลจากโลกาภิวัตน และ เทคโนโลยีกาวหนา ที่จะทําใหวิถีชีวิต และวิถีการงานของ
 บัณฑิตในอนาคตเปลี่ยนไป การเรียนรูศาสตรเฉพาะทางทั้งวิชาชีพและวิชาการดังท
 

ี่

ดําเนินอยูในปจจุบัน อาจไมเพียงพอตอความอยูรอดและการแขงขันของแรงงานใน
 อนาคต

สถาบันอุดมศึกษาไทยในอดีตที่ผานมา สรางหลักสูตรจํานวนไมนอยตามความตองการ

ของสถาบัน  โดยขาดการคํานึงถึงผลลบดานการจางงาน คุณภาพของบัณฑิต 

หลายแหงขยายหลักสูตรทางดานวิชาชีพโดยขาดความพรอม 

บัณฑิตจํานวนมากขาดทักษะชีวิตและความรูรอบในศลิปวิทยาการที่จําเปนตอการ
 ดํารงชีวิต

1

2

3
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Source: The Seven Liberal Arts from the 
Hortus

 
deliciarum

 
of Herrad

 
von Landsberg

 in 12th

 
century

มหาวิทยาลัยยุโรปยุคกลาง

มีการเรียนใน 7 สาขา :

• ไวยากรณ (Grammar)

• การพูด (Rhetoric)

• ตรรก (Logic)

• เรขาคณิต (Geometry)

• เลขคณิต (Arithmetic)

• ดนตรี (Music)

• ดาราศาสตร (Astrology)
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ศิลปศาสตรหรือศิลปวิทยาหมายถึงศิลปะและวิชาการ
 แมสมัยกอนพุทธกาลก็มตีําราวาดวยวิชาความรู 18 ประการ

1. สูติ  วิชาฟงเสียงคน/สัตว  รูวาดี/ราย

2. สัมมติ  วชิาเขาใจในกฏธรรมเนียม

3. สังขยา  วิชาคํานวณ

4. โยคยันตร  วิชาการชาง

5. นีติ  วิชาแบบแผนราชการ

6. วิเสสิกา  วิชาการคา

7. คันธัพพา  วิชานาฏศิลป

8. คณิกา  วิชากายบริหาร

9. ธนุพเพธา  วชิายิงธนู

10. ปราณา  วชิาโบราณคดี

11. ติกิจฉา  วิชาการแพทย

12. อิติหาสา  วิชาตํานาน/
 ประวัติศาสตร

13. โชติ  วชิาดาราศาสตร

14. มายา  วิชาตําราพิชัยสงคราม

15. ฉันทสา  วชิาการประพันธ

16. เกตุ  วชิาพูด

17. มันตา  วิชารายมนตร

18. สัททา  วิชาไวยากรณ

ที่มา: พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.

 
2542 หนา 1102
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การศึกษาแบบศิลปศาสตร (Liberal Arts Education)

ศาสนศาสตร

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีเปาหมายประสาทความรูทั่วไปและพัฒนาความสามารถทางสติปญญา 

ตางจากหลักสูตรทางเทคนิค วิชาชพี หรืออาชีวะ

ปรัชญา
วรรณคดี

วิทยาศาสตร

ภาษาศาสตร
คณิตศาสตร

ประวตัิศาสตร
โดยมากประสาทปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิตหรือ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สถาบนัมักมีสัดสวนนักศึกษาตออาจารยไมมาก ทําใหมีปฏิสัมพันธสงู และมักอยูแบบโรงเรียนประจํา

นอกจาก 7 สาขาขางตน ปจจุบนัสถาบันแบบนี้ยังมีสาขาอื่น ๆ ใหเลือกเรียน เชน ไทยศึกษา โบราณคดี 

คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตร ปฐพีวิทยา ดนตรี รัฐศาสตร จิตวิทยา วิทยาการประสาท สิง่แวดลอมศึกษา  

ละคร ฯลฯ บางแหงนักศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรเองภายใตการแนะนําของอาจารย
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

•
 

ภายในระยะเวลาไมกี่ทศวรรษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 ไดทําการปฏิวัติวิถีชีวิต วิถีการทํางาน และพฤติกรรมของผูคนใน

 สังคมโลก

•
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือชิ้นสําคัญที่ทํา
 ให”โลกาภิวัตน” เปนไปไดและมีอิทธิพลตอกนัและกัน และครอบงํา

 กันไดในบางกรณี

•
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนทั้งโอกาสและการคุกคาม 

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การเมือง ฯลฯ

•
 

เยาวชนมีทักษะการใชเทคโนโลยีประเภทนี้เหนอืผูใหญ
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การเรียนรูโดยทั่วไป                           การเรียนรูตลอดชีวิต

- ครูคอืแหลงความรู

- นักเรียนรับความรูจากครู

- นักเรียนหาทางรูเรื่องเอง

- สอบความรูเปนตอนๆ

- นักเรียนเรียนเหมือนกันหมด

- ครูไดรับการฝกฝนแรกเริ่มและ

อบรมบางระหวางอาชพีการ

ทาํงาน

- ผูที่เรียนผานไดรับอนญุาตให

เรียนตอ

- ครูคอืผูชี้แนะแหลงความรู

- นักเรียนเรียนโดยการปฏิบัติ

-
 

นักเรียนเรียนเปนกลุมและเรียนรู

จากกัน

- ประเมินเพือ่นาํไปสูแนวการเรียนรู

ขางหนา

- ครูพฒันาแผนการเรียนรายบคุคล

- ครูคอืผูเรียนรูตลอดชวีติเชนกัน โดย

เชื่อมโยงการฝกฝนแรกเริ่มกับชวีิตงาน

- ผูเรียนเขาถงึโอกาสของการเรียนรู

ตลอดชวีิต

ตัวอยาง
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สิ่งแวดลอมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ

ผูเรียนเปนศูนยกลาง

อุดมดวยความรู ปฏิสัมพันธหลายรูปแบบ

ประเมินเปนนิจ

เรียนรู

ตลอดชีวิต
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การใชเทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธกีารเรียนรู

ใชใหอยูรอด

(Survival stage)

ใชใหเกดิผล

(Impact stage)

ใชใหเกดินวัตกรรม

(Innovative stage)
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กลุมเปาหมายของการใหบริการการเรียนรูตลอดชีวิต
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ประถม

มัธยมตน
มัธยมปลาย ปริญญาตรี

อาชีวศึกษา อนุปริญญา

ระดับการศึกษา จาํนวน(ลานคน) รอยละ

ไมมีการศึกษา 1.26 3.6

ต่ํากวาประถมศึกษา 10.91 31.0

ประถมศึกษา 7.83 22.3

มัธยมศึกษาตอนตน 5.25 14.9

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.53 12.9

อุดมศึกษา 5.21 14.8

การศึกษาอื่น ๆ .02 0.1

ไมทราบ .17 0.5

ยอดรวม 35.2 100

LLLเพื่อเพิ่มทักษะและ
ความรูของแรงงานปลูกฝงLLLในนักศึกษา

LLLสําหรับผูสูงวัย

LLLสําหรับผูเปลี่ยนอาชีพ

LLLสําหรับผูวางงาน
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สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ภูมิทัศน

สันทนาการ

ศิลปะ ดนตรี กีฬา

ปฏิสัมพันธ (Interaction)

สนทนา (Dialogue)

หองสมุด แหลงเรียนรู
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•
 

นอกเหนือจากการสนับสนุนหลักสูตรทางดานเทคนิค วชิาการ วชิาชพี
 แลว  รฐัจะใหการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตร “ศิลปศาสตร”

 (Liberal Arts Education) ในฐานะโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู ทั้งใน
 ลักษณะหลักสูตรเสริม เพิ่มเติม ทดแทน ตลอดจนการปรับเปลีย่นพันธกิจ

 ของบางสถาบันใหเปนมหาวทิยาลัยดานศิลปศาสตรเต็มรูปแบบ
นอกจากนี้ ยังควรสนบัสนุนการศึกษาดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา รวมทัง้

 คํานึงถึงการสนับสนนุการศึกษาพิเศษในรูปแบบตางๆ 

•
 

อุดมศึกษาพัฒนาและใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
 สื่อสาร    เพื่อรองรับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

 ชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตร e-Society, e-Industry, e-Commerce,  
e-Education, และ e-Government 

ทั้งนี้ใหรัฐใชประโยชนจากบุคลากรและองคความรูของสถาบัน 
อุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนในการพัฒนาทั้งหายุทธศาสตรดังกลาว

 โดยนโยบายการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ (Government Procurement)
 

ทั้ง
 สวนกลางและองคการปกครองสวนทองถิน่  โดยสถาบันอุดมศึกษา หรอื
 กลุมสถาบันอุดมศึกษา   เปนผูรบัจางและใหบริการ

9. นโยบายแนวโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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•
 

โดยผานวิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัย 4 ป ซึ่งมีความใกลชิดและเปนสวน
 หนึ่งของชุมชน    อุดมศึกษาจะชวยรัฐพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 และการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งกลไกที่จะเปนหัวใจหรือสมอง (Nervous 
system) ของการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน ขององคกรปกครอง

 สวนทองถิน่ทัว่ประเทศ  

ระบบดังกลาวครอบคลุมทั้งโครงสรางพื้นฐานฮารดแวร ซอฟตแวร 
การพฒันาคน การพัฒนาระบบขอมูล ตลอดจนการพัฒนาและบริหารจัดการ

 องคความรู (Community Knowledge Management) ระดบัชุมชน  เพื่อให
 


วทิยาลัยชมุชนและมหาวทิยาลัย 4  ป  เปนกลไก

: การขบัเคลื่อนสังคมและชุมชนสารสนเทศ (Informatization)
 

และ

: การบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management)

ในชมุชนและพื้นที่บริการ

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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•
 

ทุกสถาบันอุดมศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลของตนเองท
 

ี่

ทันสมัยอยูเสมอ  เพื่อนาํไปสูการวางแผนอุดมศึกษาทีม่ีพลวัต โดยศูนยสถิต
 

ิ

อุดมศึกษาเปนหนวยกลางในการจัดเก็บ ประมวล วิเคราะห และนาํขอมูล
 วิเคราะหใหหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งมหาวิทยาลัยเจาของขอมูล
 นาํไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป 

ทั้งนี้การใหขอมูลของสถาบนัควรเปนเงื่อนไขในกระบวนการจัดสรร
 งบประมาณ และการประเมนิคุณภาพ  

นอกจากนี้อุดมศึกษาจะตองจัดระบบการคุมครองผูบริโภคจากการ
 ใหบรกิารขอมูลสารสนเทศของมหาวทิยาลัย โดยผูเรียนและผูปกครองม
 

ี

สิทธิในการเขาถึงขอมูลอุดมศึกษาที่มคีวามถูกตองและทันสมัย

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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•
 

รัฐควรใหการสนับสนุนอุดมศึกษาทั้งภาครฐัและเอกชนในการใช
 


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเขาถงึ (Access) และการลด

 ชองวางดิจิทัล (Digital Divide) โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการการเรียนร
 

ู
ทางไกล (Distance Learning) และการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนกิสตาง ๆ 
(e-Learning) ทั้งที่เปนการเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทงัท

 
ี่

เปนการออกแบบการเรียนรูเฉพาะตัว (Customization) ไปจนถึงการเรียนร
 

ู
ของมวลชน (Massification) ทั้งในระบบจํากดัรับและไมจํากัดรับ

•
 

รัฐควรลงทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเทคโนโลยีฮารดแวร ซอฟตแวร 

เนื้อหาสาระ อุตสาหกรรมระดบัชาติ การสงออก ตลอดจนภูมิปญญา
 ชาวบาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขนัระดับสากล และการ

 พัฒนาที่ยั่งยืน

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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•
 

อุดมศึกษาควรเปนแหลงเรียนรู วิจัย ทดลอง และสาธิตในการรองรับ
 ผลกระทบเชิงลบ (Discordance) อันเนื่องมาจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

 และการสื่อสาร
• จัดทํากรอบนโยบายการพัฒนาระบบ “การเรียนรูตลอดชวีิต” ของอุดมศึกษา
•

 
วางระบบธรรมาภิบาลของการเรียนรูตลอดชวีิตซึ่งเกี่ยวพันกบัภาคสวนตาง

 ในสังคม
- ประสานหลากสาขา (multisectoral

 
approach) ในรูปแบบของภาคทีัง้

 รัฐ เอกชน และประชาสังคม
- สรางทางเลือก ขอมูล แรงจูงใจ อุปกรณและสถานที่   รวมทั้งการ

 บริหารจัดการ
- ผูเรียนเปนสําคัญคือหวัใจ
- สรางกรอบการประกันคณุภาพการเรียนรูตลอดชวีิต ซึ่งประกอบดวย

 มาตรฐานหลัก   การยอมรับการเรียนรูนอกระบบ   และการลดชองวาง
 ระหวางการเรียนรูในระบบกบัการเรียนรูตลอดชวีติ

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู

•
 

สนับสนุนโครงการนํารองดานการเรียนรูตลอดชวีติ และจัดใหมีการติดตาม
 และประเมนิผล โดยมีฐานขอมูลที่เชือ่มโยงและเชื่อถือได

•
 

ศึกษากลไกทางเลือกทางดานการเงนิของการเรียนรูตลอดชวีิต
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•
 

สรางแรงจูงใจและการแขงขันเพื่อใหอุดมศึกษาสงเสริมการเรียนรูอยาง
 กวางขวาง โดยนาํสื่อการเรียนรูของมหาวทิยาลัยออกสูสาธารณะ (Open 

Courseware) ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งนอกจากจะทาํใหเกิดการปรับ
 คณุภาพของสื่อการสอนโดยธรรมชาติแลว   ยังกอใหเกิดนวัตกรรมการเรียนท

 
ี่

ประกอบดวย

- ระบบเปดของสื่อการเรียนการสอน ที่จะทําใหนักศึกษาสามารถเตรียม
 ความพรอมกอนเขาเรียนไดในระบบ “anywhere-anytime”

 
ทาํใหอาจารย

 


สามารถชวงชิงเวลาในชัน้เรียนใหเกิดการสนทนา   การแลกเปลี่ยน การไตถาม 
และการคิดนอกตํารา  ไดมากขึน้ทวคีณู  เกิดเปนชวงเวลาคณุภาพ (Quality 
Time) ของระบบการศึกษา

- เปดโอกาสใหสื่อการสอนการเรียนรูที่เปนเลิศสามารถแพรกระจาย
 และใชประโยชนทัว่ประเทศจากเดิมที่ใชเพียงไมกี่คนในหองเรียน  เปน

 ประโยชนอยางยิ่งโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่ขาดแคลนสื่อความรู   ผลท
 

ี่
ตามมาคือปฏิสัมพันธระหวางผูใหสื่อและผูใชสื่อ

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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•
 

สนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการในการจัดระบบ “เครือขาย
 หองสมุดและแหลงเรียนรู” ของอุดมศึกษา รวมทัง้นวัตกรรมเครือขายฯเพื่อ

 การใชประโยชนสูงสุด   ลดความซ้ําซอน  สงเสริมการแลกเปลี่ยน โดย
 หองสมุดและแหลงเรียนรูเหลานี้ถือเปนสมบัติสาธารณะ  เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

และสังคมโดยรวม นอกเหนือจากใชประโยชนภายในสถาบัน

•
 

จัดตั้งกองทุนพัฒนาโครงสรางทางกายภาพสําหรับสถาบันของรัฐและ
 สนับสนุนสิทธิประโยชนทางการเงินสําหรับสถาบันของเอกชน สําหรับการ

 ลงทุนในการพัฒนาสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัย เพื่อเอื้อตอการเรียนร
 

ู
และพฒันาการทางปญญาของผูเรียน โดยเนนความรมรื่นของภูมิทัศน แหลง

 เรียนรู    แหลงปฏิสัมพันธของนักศึกษาและอาจารยเจาหนาที ่  แหลง
 สันทนาการตาง ๆ ทีค่รอบคลุมกีฬา ดนตรี ศลิปะ นอกเหนือจากโครงสราง

 พื้นฐานการเรียนรูในหองเรียนและหองปฏิบตัิการมาตรฐาน รวมทั้งสิ่ง
 อํานวยความสะดวกสําหรับผูพกิาร

9. แนวนโยบายโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู
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ตัวอยางเปาหมาย 3 ระยะของแผนระยะยาว

2550-2554 2555-2559 2560-2564
แบงกลุมมหาวิทยาลัย

ปรับปรุง LGM phase I

กยศ. + การเงินปฏิรูปนํารอง

(demand side financing)

สถาบนัพฒันาบุคลากร

RAE I: วางรากฐาน

ปรับปรุง LGM phase II

กยศ. + การเงินปฏิรูปขยายผล

นําเขาผูเชี่ยวชาญตางประเทศ

RAE II: รวมมืออุตสาหกรรม

และstakeholder อื่น

งบประมาณอุดมศึกษา

60,000 ลาน

(supply side financing)

งบประมาณอุดมศึกษา

60,000+ ลาน

งบประมาณอุดมศึกษา

60,000++ ลาน

RAE III: แขงขันสากล

และตอบสนองstakeholder

พัฒนาผูเชี่ยวชาญไทย

การเงินอุดมศึกษา

หลังปฏิรูปเต็มรูปแบบ

ปรับปรุง LGM phase III

สรางความเขมแข็งตามพันธกิจ ยกระดับอุดมศึกษาไทย
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ประเด็นเชิงนโยบาย
• รอยตอการศึกษาระดับอื่น
•

 
การแกปญหาอุดมศึกษา- การจัด

 กลุมอุดมศึกษา
• ธรรมาภิบาลและการบริหาร
•

 
การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อการ

 แขงขัน - ระบบวิจัยและนวัตกรรม
• การเงินอุดมศึกษา
• ระบบการพัฒนาบุคคลากร
• เครือขายอุดมศึกษา
• เขตพัฒนาเฉพาะภาคใต
• การพัฒนานักศึกษาแบบบูรณาการ
• โครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรู

• คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ภาพอนาคตที่จะมีผลกระทบตอโลก

และอุดมศึกษา

• การเปลี่ยนแปลงประชากร

• พลังงานและสิ่งแวดลอม

• การมีงานทําและตลาดแรงงาน

(โครงสรางเศรษฐกิจโลกาภิวัตน 

เทคโนโลยี  โลกสารสนเทศ)

• การกระจายอํานาจการปกครอง

• ความรุนแรงและการจัดการความ

ขัดแยง

• เยาวชนและบัณฑิตในอนาคต

• เศรษฐกิจพอเพียง
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กาวตอไป

• นํากรอบแผนระยะยาวที่เห็นชอบโดย กกอ. เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี

•
 

เผยแพรสูอุดมศึกษา  ประชาสัมพันธตอสาธารณะ  ผูใชผลผลิตอุดมศึกษา 
สถาบันการเมือง  หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ

•
 

สกอ. และมหาวิทยาลัยนํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวนี้ไปใชเปนแนวทางใน
 การวางแผนระยะยาว   แผน 5 ป  แผนประจําป  เนนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

โดยมียุทธศาสตร  นโยบาย  มาตรการ  เปา  ตัวชี้วัด  ที่ชัดเจน  ใหความสําคัญแก
 


ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ (Critical Success Factor)

•
 

ประเมินแผนยาวทุก 5 ป   และปรับปรุงแผนระยะยาวเปนระยะๆตอเนื่อง  ใหเกิด 
15-

 
year rolling plan

• จัดระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับแผน

• ปรับปรุงองคกร  ระบบ ระเบียบ  และกฎหมาย  ใหสอดคลองกับแผน


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	กระบวนการของการวางแผนอุดมศึกษาระยะยาวครั้งที่ 2
	กระบวนการของการวางแผนอุดมศึกษาระยะยาวครั้งที่ 2
	Slide Number 5
	หัวข้อการประชุม Steering Committee ( 30 ครั้ง) 
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	1. ประชากร
	1. ประชากร
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	จำนวนและอัตราส่วนของผู้มีงานทำ ณ พฤษภาคม 2550
	1. ประชากรและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	1. ประชากรและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	2. พลังงานและสิ่งแวดล้อม
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	2. พลังงานและสิ่งแวดล้อมและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	2. พลังงานและสิ่งแวดล้อมและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	3. การมีงานทำและตลาดแรงงานในอนาคต
	3. การมีงานทำและตลาดแรงงานในอนาคต
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	ภาคบริการตาม Services Sectoral Classification List –� GATT GNS/W/120
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	ASEAN Population 2006 (250+จาก 540 ล้านเป็นมุสลิม  ใช้ภาษาบาฮาสา)
	The Bologna Accord
	European Mobility Programmes
	European Mobility Programmes
	European Mobility Programmes
	European Mobility Programmes
	Other Policy Areas
	Research
	Research
	Research
	Slide Number 55
	Slide Number 56
	Slide Number 57
	Slide Number 58
	ICT Development Program�Flagships and Infrastructures in IT 2010
	Slide Number 60
	Slide Number 61
	3. ตลาดแรงงานในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	3. ตลาดแรงงานในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	Slide Number 64
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
	Slide Number 66
	Slide Number 67
	5. การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรง
	5. การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรง
	Slide Number 70
	Slide Number 71
	Slide Number 72
	Slide Number 73
	Slide Number 74
	Slide Number 76
	Slide Number 77
	5. การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรงและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	5. การจัดการความขัดแย้งและความรุนแรงและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	 6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคต� Post-Industrial/Post-Modern Trends
	�ชีวิตนักศึกษาไทย�
	ชีวิตนักศึกษาไทย
	ชีวิตนักศึกษาไทย
	Work Activities
	Individual Lives
	Expected abilities
	Implications for higher education
	Slide Number 88
	6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตและนัยยะต่ออุดมศึกษา
	Slide Number 93
	Slide Number 94
	Slide Number 95
	ประเด็นทิศทางและนโยบาย�กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว �ส่วนที่เกี่ยวกับระบบอุดมศึกษา
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 	
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 	
	ความสามารถในการอ่านของนักเรียนไทยจากโครงการ PISA+ ปีค.ศ.2000
	ตัวแปรเชิงนโยบายจากผลการประเมินการอ่านของไทย
	ผลการสอบ O-Net กพ. 2550
	Slide Number 102
	ประมาณการอัตราการเข้าเรียนในระดับอาชีวศึกษา   พ.ศ. 2546-2568
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 	
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น	
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 	
	1. รอยต่อกับการศึกษาระดับอื่น 	
	2. การแก้ปัญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550�การไร้ทิศทาง  ความซ้ำซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ
	Slide Number 109
	Slide Number 110
	Slide Number 111
	Slide Number 112
	จำนวนสถาบันอุดมศึกษา
	Slide Number 114
	2. การแก้ปัญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550� การไร้ทิศทาง  ความซ้ำซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ
	2. การแก้ปัญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550� การไร้ทิศทาง  ความซ้ำซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ
	2. การแก้ปัญหาอุดมศึกษาพ.ศ.2550� การไร้ทิศทาง  ความซ้ำซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ
	Slide Number 118
	2. ข้อพิจารณาในการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย
	2. ข้อพิจารณาในการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย
	2. ข้อพิจารณาในการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย
	2. ข้อพิจารณาในการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย
	2. กลไกในการทำให้เกิดการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย
	3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถ�ในการแข่งขันของประเทศ
	Slide Number 130
	Slide Number 131
	Slide Number 132
	Slide Number 133
	Slide Number 134
	Slide Number 135
	Slide Number 136
	Slide Number 137
	Slide Number 138
	Slide Number 139
	Slide Number 140
	Slide Number 141
	Slide Number 142
	Slide Number 143
	4. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	Rating of research quality ในระบบ Research Assessment Exercise
	Slide Number 146
	ระบบวิจัยแห่งชาติ
	ระบบวิจัยแห่งชาติ
	Slide Number 149
	ระบบวิจัยแห่งชาติ
	5. การเงินอุดมศึกษา
	Slide Number 152
	Slide Number 153
	Slide Number 154
	ข้อเสนอบางส่วนของการเงินอุดมศึกษา
	ข้อเสนอบางส่วนของการเงินอุดมศึกษา
	ข้อเสนอบางส่วนของการเงินอุดมศึกษา
	ข้อเสนอบางส่วนของการเงินอุดมศึกษา
	Slide Number 159
	Slide Number 160
	Slide Number 161
	Slide Number 162
	Slide Number 163
	Slide Number 164
	Slide Number 165
	Slide Number 166
	Slide Number 167
	Slide Number 168
	Slide Number 169
	Slide Number 170
	Slide Number 171
	Slide Number 172
	7. เครือข่ายอุดมศึกษา
	มิติของความแตกต่างในอุดมศึกษาไทย
	Slide Number 175
	7. แนวนโยบายเครือข่ายอุดมศึกษา
	7. แนวนโยบายเครือข่ายอุดมศึกษา
	8. การพัฒนาอุดมศึกษา�ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	Slide Number 179
	Slide Number 180
	Slide Number 181
	Slide Number 182
	Slide Number 183
	Slide Number 184
	Slide Number 185
	Slide Number 186
	Slide Number 187
	สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่
	Slide Number 189
	8. การพัฒนาอุดมศึกษา�ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	8. การพัฒนาอุดมศึกษา�ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	8. การพัฒนาอุดมศึกษา�ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	9. โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	หลักสูตรที่ไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
	Slide Number 195
	ศิลปศาสตร์หรือศิลปวิทยาหมายถึงศิลปะและวิชาการ�แม้สมัยก่อนพุทธกาลก็มีตำราว่าด้วยวิชาความรู้ 18 ประการ
	การศึกษาแบบศิลปศาสตร์ (Liberal Arts Education)
	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	การเรียนรู้โดยทั่วไป                           การเรียนรู้ตลอดชีวิต
	สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	การใช้เทคโนโลยีเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้
	กลุ่มเป้าหมายของการให้บริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	9. นโยบายแนวโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	9. แนวนโยบายโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
	ตัวอย่างเป้าหมาย 3 ระยะของแผนระยะยาว
	Slide Number 213
	ก้าวต่อไป

